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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE REGULARIZAGAO DE ViINCULOS PRECARIOS

————— Procedimento Concursal Comum de cardter urgente para a Constitui¢do de Relagdo Juridica
de Emprego Publico em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes publicas por Tempo
Indeterminado no d&mbito Programa de Regulariza¢do dos Vinculos Precdrios (Lei n2112/2017
de 29 de dezembro).
————— Aos vinte dias do més de Mar¢o, reuniu o Juri de sele¢do do procedimento concursal de
regularizacdo de vinculos precarios para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Técnico, para o desempenho de fun¢gBes na drea administrativa,
composto por Berta Isabel Verde Reis Charréu, secretdria da Unido das Freguesias de Gloria do
Ribatejo e Granho, na qualidade de Presidente do Juri, Leonel Filipe da Silva Fernandes,
Tesoureiro da Unido das Freguesias de Gléria do Ribatejo e Granho, que substituira o Presidente
nas suas faltas/impedimentos e Ligia Maria Pereira Constancio André, Presidente da Assembleia
de Freguesias de Gldria do Ribatejo e Granho, respetivamente primeiro vogal e vogal suplente,
reuniu com vista a fixacdo dos parametros de avaliagdo, a ponderacgdo, a grelha classificativa e
o sistema de valoracdo final de cada método de selegao a utilizar.
1. Avaliacdo Curricular — Cotada numa escala de zero a vinte valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formac@o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho, que se traduzira
na seguinte férmula:

AC=(25%HA+15%FP+60%EP)
Em que: AC - Avaliagdo Curricular; HA — Habilitagdes Académicas; FP — Formagdo Profissional;
EP — Experiéncia Profissional;
Sendo:
HA — Habilitagdo Académica:
Habilitagcdes exigidas para o posto de trabalho — 18 valores
HabilitacGes superiores as exigidas para o posto de trabalho — 20 valores

FP — Formagao Profissional:
Serdo ponderadas as acgBes de formagdo e aperfeicoamento profissional, devidamente
comprovadas e obtidas nos ultimos trés anos, de acordo com a caracterizagao do posto de
trabalho, e de acordo com a seguinte tabela:

Sem formacgao profissional 0 Valores

Até 10 horas de formagao 12 Valores
11 a 20 horas de formagao 15 Valores
21 a 100 horas de formagdo 18 Valores
Mais de 100 horas de formacgdo 20 Valores

Sempre que o documento comprovativo de determinada agdo formativa ndo refira o nimero de
horas, considerar-se-a o seguinte: um dia = 6 horas; uma semana = 30 horas; um més = 120
horas.
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EP — Experiéncia Profissional:
Serd ponderado o desempenho efetivo de fungGes inerentes ao posto de trabalho para que o
procedimento concursal ¢ aberto, sendo contabilizado como tempo de experiéncia profissional
o correspondente ao exercicio de fungGes inerentes ao posto de trabalho a contratar, que se
encontre devidamente comprovado, de acordo com a seguinte tabela:

Sem experiéncia 0 Valores

Até 1 ano 10 Valores
> 1ano até 3 anos 15 Valores
> 3 anos até 15 anos 18 Valores
> 15 anos 20 Valores

2. Entrevista Profissional de Selegdo — A realizar pelo juri do concurso, tera por fim avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, de acordo com os
parametros constantes do seguinte mapa:

Capacidade de comunicagdo Sentido de Motivagdo para o Qualidade de experiéncia
e de relacionamento responsabilidade e desempenho da fungdo
interpessoal ética profissional
Elevado 20 Elevado 20 Elevado 20 Elevado 20
Bom 16 Bom 16 Bom 16 Bom 16
Suficiente 12 Suficiente 12 Suficiente 12 Suficiente 12
Reduzido 8 Reduzido 8 Reduzido 8 Reduzido 8
Insuficiente 4 | Insuficiente | 4 Insuficiente 4 Insuficiente 4

A classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal, e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes
dos parametros avaliados.
Sendo este 0 método de selecdo avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, o resultado final, achado até as centésimas, é convertido nestes
termos:
Igual ou superior a 18 valores — nivel Elevado

Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel Bom

Igual ou superior a 10 valores e inferior a 14 valores — nivel Suficiente
Igual ou superior a 6 valores e inferior a 10 valores — nivel Reduzido
Inferior a 6 valores — nivel Insuficiente.

3. Férmula de classificacdo final — A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, de acordo com
a seguinte formula:

OF=(70AC+30EPS)
Sendo: OF — Ordenacéo Final; AC— Avaliacgdo Curricular; EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrados os trabalhos.
Para constar, lavrou-se a presente ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada
pelos membros do juri.
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O Presrdente do Juri:
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(Bert Isabel Verde Reis Charréu)

O 12 Vogal do Juri:
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(Leonél Filipe da Silva Fernandes)

0 12 Vogal suplente do Juri:
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(Ligia Maria Pereira Constancio André)
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