Unido das Freguesias de Gléria do Ribatejo e Granho
Av. Estados Unidos da Ameérica, n°9

2125-027 Gloria do Ribatejo

NIF: 510 837 140

Ata n? 14/2016

Aos dezasseis dias do més de Junho do ano de dois mil e dezasseis, reuniu em sessio
Ordinaria o Executivo da Unido de Freguesias de Gléria do Ribatejo e Granho no
edificio Delegacdo da Unido de Freguesias, pelas vinte e uma horas, com a presenca de

todos os seus elementos e com a seguinte ordem de trabalhos: -
Ponto um- Correspondéncia recebida e informacdes.--- - - -—-

Ponto dois- Pedido de apoio para aquisicdo de viatura para o Centro de Bem Estar
Social de Gloria do Ribatejo.

Ponto trés- 32 Alteracao Orgcamental na Despesa. -—--
Ponto quatro- Proposta de abertura de procedimento concursal para recrutamento
excecional de regime geral na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por

tempo indeterminado.
Ponto cinco- Proposta de abertura de procedimento concursal para recrutamento
excecional de regime geral na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por

tempo determinado.
Ponto seis- Assuntos de interesse para a Freguesia. ----

Abriu a reunido o Senhor Presidente, e de seguida o Senhor Secretario leu em voz alta

a ata niumero 13 de 2016, a qual foi aprovada por unanimidade.
Ponto um- O Senhor Presidente deu conhecimento da correspondéncia recebida e de

alguns assuntos relacionados com a Unido de Freguesias a referir:---
1- Oficio da Associagdo Febre Amarela a solicitar a cedéncia do Pavilhdo Desportivo e
do parque dos Barrancos para os dias 30 de junho, 1 e 2 de julho do corrente anos a
fim de realizarem o Festival Gléria ao Rock. --

2- Oficio da Camara Municipal de Salvaterra de Magos a informar que vido realizar o

passeio de reformados a partir do inicio de Agosto. ---—-
3- Oficio do Centro de Cultura e Desporto do Pessoal do Municipio de Salvaterra de
Magos a solicitar uma taga para o Campeonato Nacional Interautarquias 2016 a

realizar no rio Sorraia no dia 16 de Julho do corrente ano.-
Ponto dois- Aprovamos por unanimidade atribuir um subsidio mensal durante um ano
no valor de trezentos euros mensais, durante 12 meses, para o Centro de Bem Estar
Social de Gldria do Ribatejo adquirir uma viatura de cinco lugares, equipada para
transporte de pessoas com mobilidade reduzida.

Ponto trés- O Senhor Tesoureiro apresentou a 32 alteracdo or¢camental na despesa,
houve a necessidade de reforgar a rubrica 07.01.04.12 (cemitérios) porque a dotacdo
existente ndo era suficiente para a construcdo da Cobertura nos cemitérios da Gloria e
do Granho. Também foi reforcada a rubrica 02.01.19 (artigos honorificos) para
aquisicdio de emblemas da Gléria e do Granho, para os nossos estudantes
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universitarios. Aproveitou-se esta alteragdo para fazer mais alguns ajustes nas rubricas
das despesas. As rubricas das diminuicdes e anulagées foram para haver equilibrio no
orcamento, pelo que foi a referida alteragdo aprovada por unanimidade. ------------------
Ponto quatro- Aprovamos por unanimidade a proposta de abertura de procedimento
concursal para recrutamento excecional de regime geral na modalidade de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado:

Considerando que, se verifica existirem necessidades prementes de recrutamento que
visam consubstanciar a previsdo dos postos de trabalho no Mapa de Pessoal da Unido
de Freguesias de Glodria do Ribatejo e Granho, decorrentes da redugdo consideravel de
trabalhadores, operada em virtude de diversas causas de cessagao da relagdo juridica
de emprego publico, nomeadamente: aposentacdo e caducidade de contratos de
trabalho. -
Considerando que, no Mapa de Pessoal da Unido de Freguesias de Gldria do Ribatejo e
Granho, elaborado nos termos do artigo 5.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
aprovado pela Junta de Freguesia e pela Assembleia de Freguesia, respetivamente em

14 e 21 de dezembro de 2015, existem lugares disponiveis, na categoria/ carreira de
assistente operacional, nomeadamente pedreiro e coveiro, de forma a dar execucgado e
orientacgdo aos projetos contidos no plano de atividades.
Considerando que, nos termos do n.2 2 do artigo 64.2 da Lei n.2 82-B/2014 de 31 de
dezembro (Lei Orgamento de Estado 2015), em situacbes excecionais, devidamente

fundamentadas, o 6rgdo deliberativo da Unido de Freguesias, sob proposta do drgio
executivo da mesma, pode autorizar a abertura de procedimentos concursais com
vista a constituicdo de relagdes juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado, destinados a candidatos que ndo possuam uma relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituida, fixando caso a
caso 0 numero maximo de trabalhadores a recrutar, desde que se verifiqguem os

seguintes requisitos cumulativos:
a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das
obrigacOes de prestacdo de servico publico legalmente estabelecidas e ponderada a
caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem
como a evolucdo global dos recursos humanos da Unido de Freguesias em causa; -------
b) Seja demonstrado que 0s encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos
no or¢camento. ----- mmm

- Considerando ainda que, a despesa global com o pessoal comporta o encargo e esta
contida no limite do plafond estabelecido na lei, nos termos do n.2 1, do artigo 10.9, do
Decreto-Lei n.2 116/84, de 6 de abril, na redacdo que lhe foi introduzida pelo artigo
Unico da Lei n.2 44/85, de 13 de setembro. ----- U ——
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— Propde-se:
Que a Junta de Freguesia, em reunido do executivo aprecie e delibere submeter a
presente proposta, a apreciagao da Assembleia de Freguesia, nos termos do n.2 2, do
artigo 64.2 da Lei n.2 82-B/2014, para abrir procedimentos concursais para
recrutamento excecional para preenchimento de postos de trabalho na categoria/
carreira de regime geral, de assistente operacional, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, ao abrigo da Lei n.2 35/2014 de 20 de
junho, e do artigo 19.2 da Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.2 145-A/2011 de 6 de abril, que se indicam: --
- Ref.2 a) Procedimento concursal por tempo indeterminado para um lugar de

assistente operacional - para desempenhar func¢des inerentes ao contetido funcional

de pedreiro;
- Ref.2 b) Procedimento concursal por tempo indeterminado para um lugar de
assistente operacional - para desempenhar func¢des inerentes ao contetido funcional

coveiro.
Ponto cinco- Aprovamos por unanimidade a proposta de abertura de procedimento
concursal para recrutamento excecional de regime geral na modalidade de relacdo juridica de

emprego publico por tempo determinado.
Considerando que, se verifica existirem necessidades transitdrias de recrutamento que
visam consubstanciar a previsdo dos postos de trabalho no Mapa de Pessoal da Unido
de Freguesias de Gldria do Ribatejo e Granho, decorrentes da redugdo consideravel de
trabalhadores, operada em virtude de um aumento anormal do volume de trabalho. ---
Considerando que, no Mapa de Pessoal da Unido de Freguesias de Gldria do Ribatejo e
Granho, elaborado nos termos do artigo 5.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
aprovado pela Junta de Freguesia e pela Assembleia de Freguesia, respetivamente em
14 e 21 de dezembro de 2015, existem lugares disponiveis, na categoria/carreira de
assistente operacional, para provimento de 9 lugares, por tempo determinado, de
forma a dar execucgdo e orientagdo aos projetos contidos no plano de atividades. --------
Considerando que, nos termos do n.2 2 do artigo 64.2 da Lei n.2 82-B/2014 de 31 de
dezembro (Lei Orgamento de Estado 2015), em situacdes excecionais, devidamente
fundamentadas, o 6rgao deliberativo da Unido das Freguesias, sob proposta do drgdo
executivo da mesma, pode autorizar a abertura de procedimentos concursais com
vista a constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico por tempo determinado,
destinados a candidatos que ndo possuam uma relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente constituida, fixando caso a caso o nimero
maximo de trabalhadores a recrutar, desde que se verifiguem os seguintes requisitos
cumulativos: e e

Telefone:263 595 480 Fax:263 535 481 e.mail:geral@ijf-gloria-granho.pt




o, s
4,
“2 5o me

Unido das Freguesias de Gldria do Ribatejo e Granho 4
Av. Estados Unidos da América, n°9

2125-027 Gléria do Ribatejo
NIF: 510 837 140
a) Seja imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento das
obrigacGes de prestagdo de servico publico legalmente estabelecidas e ponderada a
caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a que aquele se destina, bem
como a evolugdo global dos recursos humanos da Unido de Freguesia em causa; ---------
b) Seja demonstrado que os encargos com os recrutamentos em causa estdo previstos

no or¢gamento.
- Considerando ainda que, a despesa global com o pessoal comporta o encargo e esta
contida no limite do plafond estabelecido na lei, nos termos do n.2 1, do artigo 10.2, do
Decreto-Lei n.2 116/84, de 6 de abril, na redacdo que |lhe foi introduzida pelo artigo
Unico da Lei n.2 44/85, de 13 de setembro.
— Propde-=se: -~

Que a Junta de Freguesia, em reunido do executivo aprecie e delibere submeter a
presente proposta, a apreciacdo da Assembleia da Freguesia, nos termos do n.2 2, do
artigo 64.2 da Lei n.2 82-B/2014, para abrir procedimentos concursais para
recrutamento excecional para preenchimento de 3 postos de trabalho na
categoria/carreira de regime geral, de assistente operacional, sendo 2 para
desempenhar fungdes inerentes ao contetdo funcional de cantoneiro de limpeza, e 1
para desempenhar fungdes inerentes ao conteldo funcional de tratorista, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado, ao abrigo
do disposto no artigo 56.2 da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, e no artigo 19.2 da
Portaria n.2 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.2 145-A/2011 de 6 de
abril. e

- Para o efeito deverdo ser observados os seguintes requisitos: =---==-=-====-=semmmmmmmeemo-
1- A imprescindibilidade do recrutamento, com vista a assegurar o cumprimento das
obrigacdes de prestacdo de servigco publico legalmente estabelecidas e ponderada a
caréncia dos servicos humanos no setor de actividade do recrutamento, além da

evolugdo global dos recursos humanos:
- Verifica-se que a imprescindibilidade do recrutamento dos postos de trabalho
identificados e devidamente previstos no Mapa de Pessoal, resulta da necessidade de
assegurar o cumprimento de obrigagdes de servico publico. A fundamentagdo da
existéncia de relevante interesse publico nos recrutamentos em analise prende-se no
cumprimento das atribuicdes das freguesias, sendo certo que a caréncia de recursos
humanos, nestas areas de intervengdo, é ja um fator bastante inibidor ao bom servigo
a prestar a populagdo. Efetivamente, estas dreas de intervencdo tém sofrido uma forte
reducdo de trabalhadores decorrentes da cessagdo da relagdo juridica de emprego
plblico de varios trabalhadores, tornando-se premente e indispensavel repor o

equilibrio nos servigos. —
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- Relativamente a este ponto verifica-se, face aos procedimentos abertos em anos
anteriores que, na maioria dos casos, ndo é possivel a ocupacdo de todos os postos de
trabalho por aplicagdo e cumprimento do disposto da Lei n.2 35/2014 de 20 de junho.
Na verdade, a experiéncia demonstrou que ndo é possivel recrutar apenas
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico constituida por tempo
indeterminado ou que se encontrem colocados na situa¢do de mobilidade especial. ----
- Tendo em conta os principios de racionalizacdo, celeridade, eficiéncia e economia
processual e de custos que devem presidir a atividade da freguesia, a urgéncia das
contratagbes e o interesse publico nelas implicito, pode a Unido de Freguesias de
Gléria do Ribatejo e Granho prever, previamente a abertura de procedimento
concursal, que na impossibilidade de recrutar trabalhadores titulares de contrato por
tempo indeterminado, sejam recrutados trabalhadores contratados a termo ou
pessoas sem qualquer relacdo juridica de emprego publico no dmbito do mesmo
procedimento concursal, sem prejuizo de serem observadas as prioridades legais no
recrutamento. -- s

2-Demonstragdo que 0s encargos com os recrutamentos estdo previstos no orcamento
da Unido das Freguesias - Os encargos com as presentes contratacbes encontram-se

previstos no Orgamento de 2016, e constam nas seguintes rubricas:
- Ref2. a) Assistente operacional (cantoneiro de limpeza) - Classificagdo Econdémicas
01.01.06 (remuneragao base), 01.01.13 (subsidio de refeicdo), 01.01.14 (subsidio de
férias e Natal).

Ref2. b) Assistente operacional (tratorista) - Classificacdo Econdémicas 01.01.06
(remuneragdo base), 01.01.13 (subsidio de refeicdo), 01.01.14 (subsidio de férias e
Natal). -—--
Ponto seis- Assuntos de interesse para a Freguesia. - -

O senhor Presidente deu conhecimento dos trabalhos em curso na Unido de

Freguesias. ---
Nada mais havendo a tratar o senhor presidente deu por encerrada a reunido e para
que conste lavrou-se a presente ata, que vai ser lida e submetida aprovagdo na
proxima reunidao do executivo e eu Leonel Fonseca Secretario deste executivo a

subscrevi. —
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