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foi publicado no Didrio da Republica n.° 137, 2.° série, de 16 de julho
de 2015, homologada, por meu despacho de 16 de fevereiro de 2016,
se encontra afixada na sede da junta de freguesia e disponivel na pagina
eletronica da freguesia, www.jf-alhadas.pt

16 de fevereiro de 2016. — A Tesoureira da Junta, Maria de Lurdes
Albino dos Santos Monteiro.
309737598

FREGUESIA DE COUTOS DE VISEU

Edital n.° 635/2016

Brasao, Bandeira e Selo

Fernando Manuel Leitdo de Almeida, presidente da Junta de Freguesia
de Coutos de Viseu, do municipio de Viseu:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Freguesia de Coutos de Viseu, do municipio de Viseu, tendo em conta
o parecer emitido em 19 de abril de 2016, pela Comissdo de Heraldica
da Associacdo dos Arquedlogos Portugueses, e que foi estabelecido,
nos termos da alinea p), don.° 1 do art®. 9.°da Lei n.® 75/2013 de 12 de
setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo da Assem-
bleia de Freguesia 28 de junho de 2016.

Brasdo: de verde, anta arqueologica e roda de azenha, tudo de ouro e
alinhado em faixa, em campanha faixa ondada de trés tiras ondadas de
prata e azul. Coroa mural de prata de trés torres. Listel de prata com a
legenda a negro: “Coutos de Viseu”.

Bandeira: branca; corddes e borlas de prata e verde. Haste e langas
douradas.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lei 53/91, com a legenda “Freguesia
de Coutos de Viseu”.

29 de junho de 2016. — O Presidente, Fernando Manuel Leitdo de
Almeida.
309695031

UNIAO DAS FREGUESIAS DE GLORIA
DO RIBATEJO E GRANHO

Aviso n.° 9303/2016

Procedimentos concursais para recrutamento excecional de regime
geral na modalidade de relagio juridica de emprego publico por
tempo determinado para contratacio de assistentes operacio-
nais.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de aprovagao por deliberagao
da Assembleia de Freguesia, em sessdo ordinaria de 29 de junho de
2016, mediante proposta da Junta de Freguesia, aprovada em reuniao
realizada em 16 de junho de 2016, se encontra aberto procedimento
concursal comum, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo determinado, para preenchimento dos seguintes postos de
trabalho previsto e ndo ocupados do mapa de pessoal:

Ref. a): Carreira e categoria de assistente operacional (cantoneiro de
limpeza) — 2 postos de trabalho;

Ref. b): Carreira e categoria de assistente operacional (tratorista) —
1 posto de trabalho;

2 — De acordo com solugéo interpretativa uniforme da Dire¢do — Ge-
ral das Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homo-
logada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local, em
15 de julho de 2014 “As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo”, uma vez que existe lista de candidatos
em reserva no servico e ainda ndo se encontra publicitado qualquer
procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento
por parte da ECCRC (Entidade Centralizada para Constituigdo de Re-
servas de Recrutamento).

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.
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4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Local de trabalho: area geografica da Unido das Freguesias de
Gloria do Ribatejo e Granho.

6 — Caraterizacdo dos postos de trabalho:

Ref. a) — Assistente operacional (cantoneiro de limpeza) — De-
sempenho das fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e catego-
ria de assistente operacional, tais como, procede a remogdo de lixos e
equiparados; varredura e limpeza de ruas; limpeza de sarjetas; lavagem
das vias publicas; limpeza de chafariz; remocéo de lixeiras; extirpagdo
de ervas, servigos de jardinagem.

Ref. b) — Assistente operacional (tratorista) — Desempenho das
fungdes constantes no anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, referido
no n.°2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o
grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de assistente
operacional, tais como, conduz e manobra tratores com ou sem atrelado,
com alfaias aplicadas ao trator, tais como, rogadoras, corta mato, cister-
nas, transporta materiais, zela pelo equipamento, tendo em vista a sua
conservagdo e manutengio e abastece de combustivel as viaturas.

7 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas,
satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional e profissionais exigidos:

Ref. a) e b) — Escolaridade obrigatoria de harmonia com a respetiva
idade: 4. classe, para os nascidos até 31/12/66; ciclo preparatorio,
6.% classe ou 6.° ano de escolaridade, para os nascidos apds 01/01/67,
9.° ano de escolaridade para os nascidos apos 01/01/81, ou cursos que
lhe seja equiparado, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 86.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho e 12.° ano de escolaridade
nos termos da Lein.® 85/2009 de 27 de agosto, de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Ref. b)) — Documento comprovativo de habilitagdo para condugio
de tratores. O nivel habilitacional exigido em fungao da idade ¢ passivel
de ser substituido por formagao e /ou experiéncia em fung¢des similares
e equiparadas, em conformidade com o artigo 34.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

8 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores/as com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado. Sem pre-
juizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-
-se-a pela ordem prevista no n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

9 — Nio sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento concursal.

10 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
poderao ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
os quais em caso de igualdade de classificagdo tém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

11 — Métodos de selegdo aplicaveis:

11.1 — Avaliago Curricular (AC) terda uma ponderacdo de 40 % e
visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, designadamente a habilitacao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da expe-
riéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida, sendo considerados e ponderados os
elementos de maior significancia para os postos de trabalho a ocupar,
entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

+FP+EP+,
AC:HAB Fl; EP+AD
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sendo:

HAB — Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade do
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

FP — Formagéo Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da fung¢do, cujos certificados
sejam emitidos por entidades acreditadas;

EP — Experiéncia Profissional: considerando ¢ ponderando a exe-
cucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de comple-
xidade das mesmas;

AD — Avaliagdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica as
do posto de trabalho a ocupar;

11.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) tera uma
ponderagdo de 60 %, procura através de uma relagdo interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas fulcrais para o desempenho das
fungdes a exercer, possibilitando uma analise da experiéncia, qualifica-
¢do e motivagdo profissionais através da exposi¢ao de comportamentos
passados em situagdes reais vivenciadas pelos candidatos.

12 — Cada um dos métodos de sele¢ao tem carater eliminatério, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores em qualquer dos métodos, ndo lhes sendo aplicado
o método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selegdo, que exijam a sua presenga, equivale a sua exclu-
sdo do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13 — Valoragdo final: A valoragao final (VF), e o consequente ordena-
mento dos candidatos derivara da formula abaixo indicada e sera expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética simples das
classificagdes obtidas nos métodos de selegio aplicados:

VF =40 % AC+60 % EAC

14 — Em caso de igualdade de valoragéo, os critérios de preferéncia a
adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

15 — Composigao do Juri:

Assistente operacional (cantoneiro de limpeza e tratorista)

Presidente do jiri — Dr.* Carla Sofia Gongalves Martins Borba, Chefe
da Divisdo Municipal Administrativa do Municipio de Salvaterra de
Magos

Vogais efetivos — 1.° vogal efetivo: Dr. Agostinho da Costa Go-
mes, Técnico Superior de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Salvaterra de Magos; 2.° vogal efetivo: Carlos Fatia Teso, Tesoureiro
do orgdo executivo da Unido das Freguesias de Gloria do Ribatejo e
Granho. O 1.° vogal efetivo substituira o presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos.

Vogais suplentes — 1.° vogal suplente: Isabel Constdncio Gomes
Ventura Pereira, Presidente do 6rgao deliberativo da Unido das Fre-
guesias de Gloria do Ribatejo e Granho; 2.° vogal suplente: Leonel
Alexandre Pereira da Fonseca, Secretario do 6rgao executivo da Unido
das Freguesias de Gloria do Ribatejo e Granho.

16 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliac@o e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final do método, desde que as solicitem.

17 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas

17.1 — Forma: As candidaturas deverfo ser formalizadas em suporte
de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de utilizagdo obri-
gatoria, disponivel nos Servigos administrativos da Unido das Freguesias
e no site oficial em www.jf-gloria-granho.pt, entregues pessoalmente na
Unido de Freguesia de Gloria do Ribatejo e Granho, ou remetidas através
de correio registado com aviso de recegdo, para Unido de Freguesia
de Gloria do Ribatejo e Granho, Avenida Estados Unidos da América
n.°9, 2125 — 027 Gloéria do Ribatejo. Ndo ¢ admitida a apresentagdo
de candidaturas por via eletronica.

17.2 — Prazo de candidaturas: 10 dias uteis a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17.3 — O formulario tipo devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo
a concurso referidos no ponto 7, da presente aviso. E dispensada a
apresentagdo dos documentos indicados no presente ponto, desde que
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os candidatos declarem, no formulario tipo, que retinem os referidos
requisitos;

b) Documento comprovativo do requisito habilitacional, exigido
referido no ponto 7.2, do presente aviso;

¢) Declaragdo da titularidade de relag@o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, (para os trabalhadores vinculados), emitida
pela entidade empregadora publica a qual o candidato pertence, com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentagéo das candidaturas,
onde conste a carreira, categoria e atividades executadas e respetivo
tempo de servigo, posi¢ao remuneratoria detida pelo candidato a data
da apresentacdo da candidatura; avaliagdo do desempenho referente ao
ultimo periodo de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a
ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato
nao foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo;

d) Curriculum Vitae devidamente detalhado, paginado e assinado;

e) Fotocopia do B.I e cartdo de contribuinte ou Cartdo de Cidadao;

f) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, devem declarar no requerimento de candidatura, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentacgao imediata de documento comprovativo. Devem mencionar,
ainda, todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequagao
dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagao/expressao.

17.4 — Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresentacdo da candidatura fora de prazo, a falta de apre-
sentacdo do formulario tipo ou a sua ndo assinatura, a falta de entrega
dos documentos previstos nas alineas b), ¢) e e) do ponto 17.3.

18 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

19 — Exclusio e notificagdo de candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro).

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de sele¢do, nos
termos previstos no artigo 32.°, por uma das formas previstas no n.° 3,
do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

21 — A publicita¢@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Unido das Freguesias
de Gloria do Ribatejo e Granho e disponibilizada na sua pagina eletronica
(www.jf-gloria-granho.pt). Os candidatos aprovados em cada método
de selecdo sdo convocados para a realizagao do método seguinte através
de notificagdo, por uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da
aplicac@o de cada um dos métodos de selecdo € aplicavel a audiéncia
prévia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo. A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, ¢
afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade empre-
gadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.% série do Didario da Republica com informagao
sobre a sua publicitagao.

23 — O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados,
numa das posi¢des remuneratorias da categoria, sera objeto de negocia-
¢do com a Entidade Empregadora Publica, de acordo com as regras cons-
tantes do artigo 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei Orgamento
de Estado 2015) conjugado com Decreto-Lei n.° 254-A/2015, de 31 de
dezembro, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal. A posi¢ao remuneratoria de referéncia sera a correspondente a
1.* posigdo remuneratoria da carreira/categoria de assistente operacional
e ao nivel 1 da Tabela Remuneratéria Unica — 530,00€.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica da Unido de Freguesia de Gloria do Ribatejo e Granho (www.
jf-gloria-granho.pt) e por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao”.

11 de julho de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Gloria do Ribatejo e Granho, Vitor Gomes Monteiro.
309736609

FREGUESIA DE MOREIRA

Aviso n.° 9304/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
homologacédo datado de 27 de junho do corrente ano, e nos termos dos
artigos 45.° a 50.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de ju-
nho, foi concluido com sucesso o periodo experimental do trabalhador,
Antoénio Fernando Sousa Marques, da carreira e categoria de Assistente
Operacional, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publi-
cas por Tempo Indeterminado, aberto por Aviso n.° 9531/2015, publicado
no D.R. n.° 165, 2. série de 25 de agosto.

13 de julho de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Joaquim
Antonio Farinha Bastos.
309733822

FREGUESIA DE REVELHE

Aviso n.° 9305/2016

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meu despacho de ho-
mologagdo datado de 24 de junho do corrente ano, e nos termos dos artigos
45.°a 50.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, foi
concluido com sucesso o periodo experimental do trabalhador, Paulo Jorge
Novais Domingues, da carreira e categoria de Assistente Operacional,
na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo
determinado (termo resolutivo certo), aberto por Aviso n.° 14545/2015,
publicado no D.R. n.° 243, 2.* série de 14 de dezembro.

14 de julho de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Joaquim
Matos Alves.
309736422

FREGUESIA DE RIO MAIOR

Regulamento n.° 744/2016

Regulamento para a concessio de apoio a entidades
e organismos que prossigam fins
de interesse publico na Freguesia de Rio Maior

Luis Filipe Santana Dias, Presidente da Junta de Freguesia de Rio
Maior, torna publico, que nos termos e para efeitos do disposto no artigo
56.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, no artigo 139.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015 de 7
de janeiro e no uso das competéncias que lhe sdo conferidas no termos da
alinea g) don.® 1, do artigo 18.° da referida Lei, foi aprovado em sessdo da
Assembleia de Freguesia, realizada a 23 de junho de 2016, sob proposta da
Junta de Freguesia de 5 de abril de 2016, o regulamento para a concessao
de apoio a entidades e organismos que prossigam fins de interesse ptiblico
na Freguesia de Rio Maior, cuja publicagéo de inicio do procedimento e
participagdo procedimental para elaboragdo do projeto do referido regu-
lamento, previstos no artigo 98.°, do referido Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro,
teve lugar no dia 11 de fevereiro de 2016, através da sua publicagdo na
pagina oficial da Freguesia de Rio Maior em www.jf-riomaior.pt, pelo
periodo de 15 dias, para recolha de contributos.

18 de julho de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, Luis
Filipe Santana Dias.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece as formas de apoio ao associati-
vismo cultural, social, educativo, desportivo e recreativo ou outro da
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Freguesia de Rio Maior a entidades legalmente existentes que prossigam
na freguesia fins de manifesto interesse publico, com vista a valorizagdo
da dinamica associativa, na sua diversidades e especificidade.

Artigo 2.°
Beneficiarios

Sdo beneficiérias todas as entidades sem fins lucrativos legalmente
constituidas com sede na Freguesia de Rio Maior ou que desenvolvam
atividades de interesse para a freguesia, designadamente:

a) Institui¢des de solidariedade social;

b) Associagdes legalmente constituidas, com sede na freguesia ou
que promovam atividades sociais, educativas, culturais, desportivas ou
recreativas de interesse para a freguesia;

¢) Comissoes de festas.

Artigo 3.°
Tipos de apoio

1 — No ambito deste regulamento, os apoios podem revestir as se-
guintes formas:

a) Apoios financeiros;
b) Apoios logisticos ou em espécie;

2 — Os apoios financeiros sdo constituidos por:

a) Apoio a investimentos para desenvolvimento de atividades de
interesse comum;

b) Apoio para transportes;

¢) Apoio a aquisi¢ao, construgdo, obras de manutengdo ou recuperagao,
ou arrendamento de instalagdes;

d) Apoio a festas tradicionais populares;

e) Apoio a marchas populares;

/) Celebracao de protocolos de cedéncias de instala¢des da freguesia;

CAPITULO I

Da apresentacio, instrucio
e avaliacio dos pedidos

Artigo 4.°
Apresentacio e prazo de entrega dos pedidos

1 — Os pedidos de subsidios deverdo ser solicitados até trinta de
abril de cada ano.

2 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os pedidos de apoio
financeiro de natureza pontual que podem ser apresentados a Junta de
Freguesia de Rio Maior, a todo o tempo, pelas entidades interessadas.

3 — O executivo pode aceitar pedidos de apoio com prazos diferentes
do definido no n.° 1, sempre que tal seja de relevante interesse para a
freguesia.

Artigo 5.°
Condicoes de atribuicao

Podem candidatar-se a apoios as entidades e organismos que retinam
as seguintes condigdes:

a) Possuam sede ou residéncia na area da freguesia;

b) Excecionalmente, ndo possuindo as entidades a sede na freguesia,
ai promovam atividades de reconhecido interesse para a mesma;

¢) A situagdo dos orgdos sociais se encontre regularizada de acordo
com o0s seus estatutos e/ou regulamentos internos;

d) Tenham a sua situagdo regularizada perante a Administragio Fiscal
e a Seguranga Social;

e) Nao estejam em situagdo de insolvéncia ou em eminente situagao
de insolvéncia;

f) Tenham declarado a aceitagdo expressa e integral do presente re-
gulamento.

Artigo 6.°

Instrucéo dos pedidos

1 — Cada pedido deve indicar concretamente o fim a que se des-
tina o subsidio, sendo obrigatoriamente acompanhado dos seguintes
elementos:

a) ldentificagdo da entidade requerente, com indicagdo do niimero
de pessoa coletiva;



