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5 valores por cada acdo de 18 a 0 horas e 10 valores por cada acéo
superior a 40 horas.

(EP) Experiéncia Profissional — Com incidéncia sobre a execugio
de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, pondera o desempenho efetivo de fungdes na area da ati-
vidade para que o concurso ¢ aberto: Sem experiéncia relevante para o
exercicio das fungdes — 10 valores; com experiéncia relevante — 10
valores acrescidos de: Até 1 ano — 2 valores; De 1 a 2 anos — 4 va-
lores; De 2 a 3 anos — 6 valores; De 3 a 5 anos — 8 valores; Mais de
5 anos — 10 valores.

(AD) Avaliagao de Desempenho — Em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢@o, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Para a valoragao da avaliagdo do desempenho, sera
considerada a média aritmética da avaliacdo relativa aos trés tltimos
anos, de acordo com os seguintes critérios:

Excelente/Relevante — 20 valores; Muito Bom— 16 valores; Ade-
quado— 13 valores; Bom— 12 valores; Necessita de Desenvolvimento/
Inadequado — 8 valores; Insuficiente — 6 valores.

Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, serd considerado
como Desempenho Adequado — 12 valores.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa avaliar numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias, considerados essenciais
para o exercicio da fung@o. O método permitira uma analise estruturada
da experiéncia, qualificagdo e motivagdo profissionais, através de des-
crigdes comportamentais ocorridas em situa¢des reais e vivenciadas
pelo candidato. Sera avaliado de acordo com os seguintes critérios:
Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores e Insuficiente — 4 valores.

OF = (AC x 0,60) + (EAC x 0,40)

19 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores.

20 — Cada um dos métodos de sele¢do bem como cada uma das fases
que comportem ¢ eliminatdrio pela ordem constante na publicacdo,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou a fase seguintes.

21 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de preferéncia
a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redag@o.

22 — Composigdo do Jari:

Presidente: Joaquim Duarte, Tesoureiro da Unido de Freguesias

1.° Vogal Efetivo: Jesuina Maria Alcobia Ferreira, Assistente Ope-
racional;

2.° Vogal Efetivo: Rosa Maria Gaspar Ferreira Cotrim Lagriminha,
Vogal Unido de Freguesias

1.° Vogal Suplente: Vitor Manuel da Silva Simdes, Assistente Ope-
racional;

2.° Vogal Efetivo: Jodo Joaquim Anacleto da Costa Teles, Vogal Unido
de Freguesias

Substituto Legal do Presidente nas suas faltas e impedimentos — Faus-
tino José da Silva, Secretario da Unido de Freguesias.

23 — A exclusdo e notificago serdo efetuadas por uma das formas
prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

23.1 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logacdo, serd publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em
local visivel e publico, nas instalagdes da sede da Unido de Freguesias,
sita no endereco referido no ponto 13.1 e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

24 — No procedimento concursal em que o nimero de lugares a
preencher seja de um ou de dois, o candidato com deficiéncia tem pre-
feréncia em igualdade de classificac@o, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da constituigdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

11 de julho de 2016. — O Presidente da Unido de Freguesias de
Coruche, Fajarda e Erra, Jacinto Amaro de Oliveira Barbosa.
309730266
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE GLORIA DO RIBATEJO
E GRANHO

Aviso n.° 9366/2016

Procedimentos concursais para recrutamento excecional de regime
geral na modalidade de relacio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para contratacio de assistentes operacio-
nais.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna -se publico que, na sequéncia de aprovagao por deliberagao
da Assembleia de Freguesia, em sessdo ordinaria de 29 de junho de
2016, mediante proposta da Junta de Freguesia, aprovada em reunido
realizada em 16 de junho de 2016, se encontra aberto procedimento
concursal comum, para constitui¢do de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, para preenchimento dos seguintes postos de
trabalho previsto e ndo ocupados do mapa de pessoal:

Ref. a) Procedimento concursal por tempo indeterminado para um
lugar de assistente operacional — para desempenhar fungdes inerentes
ao contetido funcional pedreiro;

Ref. b) Procedimento concursal por tempo indeterminado para um
lugar de assistente operacional — para desempenhar fungdes inerentes
ao contetido funcional coveiro.

2 — De acordo com solugao interpretativa uniforme da Diregdo — Ge-
ral das Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homolo-
gada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracao Local, em 15
de julho de 2014 “As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcéo-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situacdo de requalificagdo”, uma vez que existe lista de candidatos
em reserva no servigo e ainda ndo se encontra publicitado qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento
por parte da ECCRC (Entidade Centralizada para Constitui¢do de Re-
servas de Recrutamento).

3 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Local de trabalho: area geografica da Unido das Freguesias de
Gloria do Ribatejo e Granho.

6 — Caraterizagao dos postos de trabalho:

Ref. a) — Assistente operacional (pedreiro) — Desempenho das fun-
¢oes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido
no n.°2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o
grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de assistente
operacional, tais como aparelhar pedra em grosso; executar alvenaria de
pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo fazer o respetivo reboco;
proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executar muros
e estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo encarregar-se da
montagem de armaduras simples; executar outros trabalhos similares
ou complementares dos descritos; e orientar os auxiliares que lhe es-
tejam afetos.

Ref. b) — Assistente operacional (coveiro) — Desempenho das fun-
¢Oes constantes no anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, referido no
n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde o grau
1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de assistente ope-
racional, tais como, abertura de sepultura, com instrumentos e técnicas
adequadas; limpeza e tratamento de espagos envolventes das sepulturas
e providenciar a guarda das ossadas.

7 — S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas,
satisfagcam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido:

Ref. a) e Ref. b) — Assistente operacional (pedreiro e coveiro) — Es-
colaridade obrigatéria de harmonia com a respetiva idade: 4. classe,
para os nascidos até 31/12/66; ciclo preparatorio, 6. classe ou 6.° ano de
escolaridade, para os nascidos ap6s 01/01/67, 9.° ano de escolaridade para
os nascidos apds 01/01/81, ou cursos que lhe seja equiparado, de acordo
com o previsto na alinea @) don.® 1 do artigo 86.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho e 12.° ano de escolaridade nos termos da Lei n.° 85/2009 de
27 de agosto, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo
86.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

O nivel habilitacional exigido em fungéo da idade ¢ passivel de ser
substituido por formagdo e /ou experiéncia em fungdes similares e
equiparadas no caso da Ref* b, em conformidade com o artigo 34.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

8 — O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores/as com
relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado. Sem pre-
juizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o recrutamento efetuar-
-se-a pela ordem prevista no n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 8§2-B/2014,
de 31 de dezembro.

9 — Naio sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita este procedimento concursal.

10 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
poderao ser opositores ao presente procedimento concursal pessoas com
deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %,
os quais em caso de igualdade de classificagao t€ém preferéncia, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

11 — Os métodos de selegdo a utilizar obrigatoriamente sdo: prova
de conhecimentos (com carater eliminatorio), avaliagdo psicologica
(com carater eliminatorio) e entrevista profissional de selecdo (com
carater eliminatorio).

11.1 — Os métodos de selegdo a utilizar no recrutamento de candi-
datos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imedia-
tamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢ao, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdo sdo os seguintes: avaliagdo curricular
(com caréater eliminatorio), entrevista de avaliagdo de competéncias
(com carater eliminatorio), exceto, quando afastados, por escrito, nos
termos dos n.”2 e 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
entrevista profissional de sele¢do (com carater eliminatorio).

11.2 — A prova de conhecimentos (com carater eliminatorio) visa ava-
liar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungfo.

Ref. a) — Assistente operacional (pedreiro)

A prova de conhecimentos serd realizada numa unica fase, de forma
escrita, com consulta (unicamente em suporte de papel), tera a duragio de
90 minutos, sera constituida por questdes de escolha multipla, valorada
numa escala de 0 a 20 valores e versara sobre os temas da legislagao e
documentac@o a seguir indicadas. Aquando da realizagdo da prova de
conhecimentos os candidatos poderdo consultar a legislagdo e a docu-
mentagdo constantes do programa abaixo indicado.

Programa da Prova Escrita de Conhecimentos:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas (LTFP);
Ref. b) — Assistente operacional (coveiro)

A prova pratica de conhecimentos sera realizada numa tinica fase, de
forma oral, natureza pratica/simulagdo, de realiza¢do individual, com
a duragdo total de 30 minutos, e consistira na simulagdo da abertura
de uma sepultura, munido de técnicas, materiais e equipamentos de
protecdo adequados.

Programa da Prova Pratica de Conhecimentos:

Tarefas relacionadas com contetido funcional de coveiro, conforme
definido no ponto n.° 6 do presente aviso.

11.3 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliacdo psicoldgica ¢é valorada da seguinte forma: em cada fase
intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e
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Nao apto; Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

11.4 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigato-
riamente os seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificacao certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as 4reas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢ao, compe-
téncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Para efeitos da alinea d), o juri do procedimento concursal atribuira
a classificacdo de 10,00 valores aos candidatos que, por razdes que
comprovadamente ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo
de desempenho relativa ao periodo a considerar.

11.5 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo, baseando-se a sua aplicagdo num guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacio-
nadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliag@o individual, que traduz a presenga ou auséncia
dos comportamentos em analise.

A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores.

11.6 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

12 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedi-
mento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecao.

12.1 — A valoragao final dos métodos de selecdo obrigatorios, men-
cionados no n.° 10 do presente aviso, sera obtida através da seguinte
formula:

VF = (PC x 45 % + AP x 25 % + EPS x 30 %)

em que:

VF — Valoragao Final,

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

12.2 — A valoragio final dos métodos de sele¢@o aplicados aos can-
didatos que se encontrem na situaco referida no ponto 10.1 do presente
aviso, sera obtida através da seguinte formula:

VF = (AC x 45 % + EAC x 25 % + EPS x 30 %)

em que:

VF — Valoragio Final,

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

12.3 — Consideram-se excluidos do procedimento concursal os can-
didatos que faltem a qualquer dos métodos de seleg@o ou que tenham
obtido uma valorag@o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases
de seleg@o, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte;
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13 — Na sequéncia da aplicacdo dos métodos de selecdo e da orde-
nagao final dos candidatos, subsistindo o empate, ap6s a aplicagdo dos
critérios de ordenag@o preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serdo utilizados os critérios de desempate
abaixo enunciados, de acordo com a seguinte ordem:

1.° Experiéncia profissional dos candidatos na area funcional;
2.° Formagdo profissional dos candidatos na area funcional.

14 — Composicao do Juri:
Ref. a) e Ref. b) — Assistente operacional (pedreiro e coveiro)

Presidente do juri — Dr.* Carla Sofia Gongalves Martins Borba, Chefe
da Divisdo Municipal Administrativa do Municipio de Salvaterra de
Magos

Vogais efetivos — 1.° vogal efetivo: Dr. Agostinho da Costa Go-
mes, Técnico Superior de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Salvaterra de Magos; 2.° vogal efetivo: Carlos Fatia Teso, Tesoureiro
do orgdo executivo da Unido das Freguesias de Gloria do Ribatejo e
Granho. O 1.° vogal efetivo substituira o presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos.

Vogais suplentes — 1.° vogal suplente: Isabel Constancio Gomes
Ventura Pereira, Presidente do 6rgdo deliberativo da Unido das Fre-
guesias de Gloria do Ribatejo e Granho; 2.° vogal suplente: Leonel
Alexandre Pereira da Fonseca, Secretario do 6rgao executivo da Unido
das Freguesias de Gloria do Ribatejo e Granho.

15 — Os candidatos t€m acesso as atas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao
final do método, desde que as solicitem.

16 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas

16.1 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte
de papel, mediante preenchimento de formulario tipo de utilizagdo obri-
gatoria, disponivel nos Servigos administrativos da Unido das Freguesias
e no site oficial em www.jf-gloria-granho.pt, entregues pessoalmente
na Unido das Freguesias de Gloria do Ribatejo e Granho, ou remetidas
através de correio registado com aviso de recegdo, para Unido das
Freguesias de Gléria do Ribatejo e Granho, Avenida Estados Unidos
da América n.° 9, 2125 — 027 Gléria do Ribatejo. Ndo ¢ admitida a
apresentagao de candidaturas por via eletronica.

16.2 — Prazo de candidaturas: 10 dias uteis a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo
26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16.3 — O formulério tipo devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissao
a concurso referidos no ponto 7, do presente aviso. E dispensada a
apresentagdo dos documentos indicados no presente ponto, desde que
os candidatos declarem, no formulario tipo, que reinem os referidos
requisitos;

b) Documento comprovativo do requisito habilitacional, exigido
referido no ponto 7.2, do presente aviso;

¢) Declaragao da titularidade de relagdo juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado, (para os trabalhadores vinculados) emitida
pela entidade empregadora publica a qual o candidato pertence, com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentagio das candidaturas,
onde conste a carreira, categoria e atividades executadas e respetivo
tempo de servico, posi¢ao remuneratoria detida pelo candidato a data
da apresentac@o da candidatura; avaliagdo do desempenho referente ao
ultimo periodo de avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a
ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato
ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo;

d) Curriculum Vitae devidamente detalhado, paginado e assinado;

e) Fotocopia do B.I e cartdo de contribuinte ou Cartdo de Cidadao;

/) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, devem declarar no requerimento de candidatura, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo. Devem mencionar,
ainda, todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequacao
dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades
de comunicagio/expressao.

16.4 — Sao motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente
previstos, a apresentagdo da candidatura fora de prazo, a falta de apre-
senta¢do do formuldrio tipo ou a sua ndo assinatura, a falta de entrega
dos documentos previstos nas alineas b), ¢) e e) do ponto 16.3.
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17 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

18 — Exclusao e notificagdo de candidatos — os candidatos excluidos
serao notificados por uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.°
da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redac@o, para a
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro).

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de sele¢do, nos
termos previstos no artigo 32.°, por uma das formas previstas no n.° 3,
do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo.

20 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Unido das Freguesias
de Gloria do Ribatejo e Granho e disponibilizada na sua pagina eletronica
(www.jf-gloria-granho.pt). Os candidatos aprovados em cada método
de selecdo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificagdo, por uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados,
bem como as exclusdes do procedimento ocorridas na sequéncia da
aplicac@o de cada um dos métodos de selecdo ¢ aplicavel a audiéncia
prévia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento

Administrativo. A lista unitaria de ordenacéo final, apds homologagio,
¢ afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes da entidade empre-
gadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.% série do Didario da Republica com informagao
sobre a sua publicitagdo.

22 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados,
numa das posigdes remuneratdrias da categoria, serd objeto de negocia-
¢do com a Entidade Empregadora Publica, de acordo com as regras cons-
tantes do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei Orgamento
de Estado 2015) conjugado com Decreto-Lei n.° 254-A/2015, de 31 de
dezembro, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento
concursal. A posi¢ao remuneratoria de referéncia sera a correspondente a
1.* posigdo remuneratéria da carreira/categoria de assistente operacional
e ao nivel 1 da Tabela Remuneratdria Unica — 530,00€.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
serd publicitado na 2.* série no Didrio da Republica (www.dre.pt), na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da Unido das
Freguesias de Gléria do Ribatejo e Granho (www.jf-gloria-granho.pt)
e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

11 de julho de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias de

Gloéria do Ribatejo e Granho, Vitor Gomes Monteiro.
309736722

UNIAO DAS FREGUESIAS DE GONDOMAR (SAO COSME),
VALBOM E JOVIM

Aviso n.° 9367/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
um posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Opera-
cional, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1, alinea @) do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo, e
no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, torna-se publico que
por deliberagio do Orgdo Executivo da Unidio das Freguesias, datada
de 12 de julho de 2016, se encontra aberto, ao abrigo do disposto no
n.° 1 do artigo 33.° da LTFP e do artigo 32.° da Lei n.® 7-A/2016, de
30/03, procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador
com ou sem vinculo de emprego publico, para constitui¢ao de relagdo



