UNIAO DAS FREGUESIAS DE GLORIA DO RIBATEJO E GRANHO
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Procedimento Concursal Comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
categorial carreira de Assistente Operacional, area funcional cantoneiro de limpeza, na
modalidade de relagédo juridica de emprego publico a tempo indeterminado - Publicado
D.R. 22 série, n.° 60 de 25/03/2024 (Aviso n° 6461/2024/2)

Atan.°1

Aos vinte e cinco dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e quatro, no edificio sede da
Junta de Freguesia, reuniu o juri, do procedimento concursal comum para preenchimento de 1
(um) posto de trabalho na categoria/carreira de Assistente Operacional, area funcional auxiliar
de servicos gerais, na modalidade de relagédo juridica de emprego publico por tempo
determinado, previsto e néo ocupado no Mapa de Pessoal da Unido das Freguesias de Gloria
do Ribatejo e Granho, aberto por deliberagdo da Junta de Freguesia, de 08/01/2024, e
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 60, de 25 de margo de 2024, estando presentes:
a Presidente do Juri, Joselina Maria Caneira Agostinho, Assistente Técnica da Unido das
Freguesias de Gloria do Ribatejo e Granho, a 12 vogal efetiva, Florbela de Oliveira Gomes
Caneira, Assistente Técnica da Uni&o das Freguesias de Gléria do Ribatejo e Granho e o 12
vogal suplente, Maria Helena Caneira Monteiro, Assistente Técnica da Unido das Freguesias
de Gldria do Ribatejo e Granho, em substituicdo do 2° vogal efetivo, Heleno Ferreira Antunes
Pote, por impedimento legal do mesmo.

Aberta a reunido pela presidente do juri, Joselina Maria Caneira Agostinho, procedeu-se a
definicdo dos métodos de selegao e critérios de classificagao. O juri deu inicio a esta reuniao,
com a seguinte ordem de trabalhos: fixacdo dos parametros de avaliagdo, a sua
ponderagido, a grelha classificativa e o sistema de valoragédo final de cada método de
selegéo.

Métodos de Selegao

(A valoragéo final dos métodos de selecdo aplicados aos candidatos que se encontrem na
situacdo referida no ponto 12 do aviso de abertura do procedimento concursal, publicado na
BEP — recrutamento de candidatos sem relacéo juridica de emprego publico)

> Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo a concurso, sendo-lhe atribuida
uma ponderacdo de 70%. Na valoragdo da prova de conhecimentos sera adotada a escala de
0 a 20 valores com expressao até as centésimas.

Tipo, forma e duragio da prova de conhecimentos - A prova de conhecimentos assumira a
forma pratica, é individual, e tera a duragdo aproximada de 30 minutos, versara sobre as
seguintes tarefas:

-A) Manuseamento e utilizagao ferramentas manuais ou mecanicas de extirpagao de ervas;

-B) Manuseamento e utilizagdo de apetrechos manuais de remocéo de lixos e equiparados;

-C) Manuseamento e utilizagao de utensilios de varredura e limpeza de ruas;

-D) Manuseamento e utilizagéo de instrumentos de limpeza de sarjetas ou de lavagem das vias
publicas.

Sendo cada uma das tarefas valorizada de 1 a 5 valores, respeitando a seguinte tabela de
correspondéncia e de ponderagéao:
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- Excelente 5,00 valores
(Tarefa plenamente bem elaborada, com rigor e precisa, evidencia de competéncias técnicas
de exceléncia)

- Muito Bom 4,00 valores
(Tarefa muito bem elaborada, com rigor e precisa sem erros técnicos)

- Bom 3,00 valores
(Tarefa bem elaborada, efetuada dentro dos parametros técnicos exigidos)

- Satisfatorio 2,00 valores
(Tarefa suficientemente elaborada, com algumas falhas técnicas)

- Nao Satisfatério 1,00 valores

(Tarefa elaborada de forma insuficiente, com muitas falhas técnicas ou nido efetuada
corretamente)

A Classificagdo da Prova de Pratica Conhecimentos (PPC) sera obtida através da seguinte
férmula:

PPC=A+B+C+D

Em que:

PPC — Prova Pratica de Conhecimentos;

A, B, C e D- Tarefas inerente ao contetido funcional do lugar a concurso;

> Avaliacado Psicoldgica (AP) - visa avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptacéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A Avaliagdo Psicolégica, sera
expressa através das mengdes classificativas de apto e ndo apto.

Tipo e forma da avaliagéo psicolégica — € uma avaliagdo constituida por: aplicagdo de provas
de aptiddo geral; aplicagdo de provas de aptiddo especifica; aplicacdo de provas de
conhecimentos; aplicacdo de questionario de personalidade e prova situacional ou de grupo,

> Entrevista de Avaliagcao de Competéncias (EAC) - expressa numa escala de 0 a 20
valores, sendo-lhe atribuida uma ponderagdo de 30%, visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcgao.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagéo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliada segundo os seguintes niveis classificativos:

- Elevado 20,00 valores
- Bom 16,00 valores
- Suficiente 12,00 valores
- Reduzido 8,00 valores

- Insuficiente 4,00 valores
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Na avaliacdo das competéncias constituem parametros de ponderagdo os seguintes critérios,
de acordo com a férmula que se apresenta:

EAC=(A+B+C+D+E)/5
Em que:

A - Responsabilidade e compromisso para com o servigo

B - Adaptacao e melhoria continua e orientacdo para a segurancga

C - Sentido de organizagao e capacidade de inovacao

D - Capacidade de relacionamento interpessoal, trabalho em equipa e cooperagao.

E - Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes ao conteudo funcional das fungbes a
exercer, na qualidade de assistente operacional

A valoragdo e classificagdo da final dos métodos de selecdo PPC e EAC, deverdo ter uma
pontuacdo superior a 9,5 valores, caso contrario sera motivo de exclusdo do candidato, em
conformidade com o disposto no n° 4, do artigo 21° da Portaria n® 233/2022, de 09/09.

Classificagao Final

Nos termos previstos no artigo 23.° da referida Portaria, a ordenagéo final dos candidatos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte formula:

. CF=PPC x 70 % + EAC x 30 %

Sendo:

. CF - Classificagao Final;

o PPC — Prova Pratica de Conhecimentos;

. EAC - Entrevista de Avaliagcdo das Competéncias;

Métodos de Selegdo

(A valoragdo final dos métodos de selecdo aplicados aos candidatos que se encontrem na
situacao referida no ponto 12.1 do aviso de abertura do procedimento concursal, publicado na
BEP - recrutamento de candidatos com relagao juridica de emprego)

> Avaliagdo Curricular (AC) - Visa analisar as qualificagcdes, designadamente a
habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacéo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Este fator
sera valorado na escala de 0 a 20, sendo-lhe atribuida uma ponderacdo de 70% da
classificagao final, seguindo a aplicagdo da férmula abaixo indicada:

AC=HA +FP+EP +AD

Em que:

AC - Avaliacao Curricular

HA — Habilitagdo Académica

FP — Formagéo Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD - Avaliacdo de Desempenho
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- Habilitacdo académica (HA) - onde se pondera a titularidade e o nivel das habilitagcdes
literarias, ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida, de acordo a seguinte tabela de
avaliacdo:

Habilitagdo exigida para o ingresso na carreira/ categoria de assistente operacional (de
harmonia com a respetiva idade):

e Sem escolaridade obrigatéria 10,00 valores
e 4°ano de escolaridade 12,00 valores
e B6°ano de escolaridade 14,00 valores
e 9.°ano de escolaridade 16,00 valores
e 12.°ano de escolaridade 18,00 valores
e Habilitagdo superior 20,00 valores

- Formacgéo profissional (FP) - ponderam-se as ag6es, cursos de formacgéo e aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso,
comprovadas documentalmente e de acordo com a seguinte tabela de avaliagéo:

o Sem formacao relevante para o exercicio das fungbes 10,00 valores
e Com acdes de formacgéao relevantes - 10,00 valores
e Acrescidos de:
o Acgbes/formacgbes de duracdo até uma semana + 1,00 valor
o Acbes/formacdes de duragdo até duas semanas + 2,00 valores
o Acbes/formagdes de duracao até trés semanas + 3,00 valores
o Acdes/formagbes de duragdo até um més : + 4,00 valores
o Acbes/formagdes de duragdo superior a um més + 5,00 valores

Nota: Este fator terd por base a atribuicdo de 10,00 valores a todos os candidatos,
independentemente de possuirem ou nido qualquer curso/agao de formacéao proflssmnal nunca
podendo exceder os 20 valores.

Sempre que o documento comprovativo de determinada ag&o formativa ndo refira o niimero de
horas, considera-se o seguinte:

e Umdia 6 horas
e Uma semana 30 horas
e Um més 120 horas

Nao sendo possivel quantificar as agées de formagdo em termos de dias ou horas atribuir-se-a
0,50 valor, por cada agao de formagao realizada.

- Experiéncia profissional (EP) - em que se pondera o desempenho efetivo de funcées na
area de atividade para a qual o concurso é aberto, bem como o tempo de servico na
administracdo publica. A valorizagcdo deste fator resulta da média aritmética simples da
pontuagdo obtida em cada um dos parametros de apreciagdo, de acordo com a seguinte
féormula, sendo a pontuagéo do exercicio feita em anos completos (365 dias):

= (A+B)/2
Em que:
EP — Experiéncia Profissional
A — Tempo de servigo na Administracao Publica
B — Tempo de servigo na carreira/categoria de assistente operacional;



A — Tempo de servigo na Administragdo Publica:

* A1) - Até cinco anos de servigo 16,00 valores
* A2) - Entre seis e dez anos de servigo 18,00 valores
e A3) - Mais de dez anos de servigo 20,00 valores

B — Tempo de servi¢o na carreira/categoria de assistente operacional:

° B1) - Até cinco anos de servigco 16,00 valores
» B2) - Entre seis e dez anos de servico 18,00 valores
* B3) - Mais de dez anos de servigo 20,00 valores

- Avaliagdo de desempenho (AD) - como fator de apreciagdo na avaliagédo curricular pondera-
se a média das expressdes quantitativas dos Ultimos dois biénios e multiplica-se pelo fator 4,
para efeito de correspondéncia a escala de 0 a 20 valores, segundo a seguinte formula:

AD = (a1+a2)x4/2

Sendo:

-AD = Avaliacdo de desempenho;

-a1 = 1° biénio;

-a2 = 2° biénio;

-Somatoério: (a1 + a2) - Avaliagdo de desempenho quantitativa, obtida nos Ultimos dois biénios.
(Nota: serdo atribuidos oito valores a quem nao tiver avaliagdo de desempenho dos dois
biénios.)

> Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - expressa numa escala de 0 a 20
valores, sendo-lhe atribuida uma ponderacdo de 30%, visa obter, através de uma relacéo
interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

Para esse efeito sera elaborado um guiso de entrevista composto por um conjunto de questées
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliada segundo os seguintes niveis classificativos:

- Elevado 20,00 valores
- Bom 16,00 valores
- Suficiente 12,00 valores
- Reduzido 8,00 valores
- Insuficiente 4,00 valores

Na avaliagdo das competéncias constituem parametros de ponderacdo os seguintes critérios,
de acordo com a formula que se apresenta:

EAC=(A+B+C+D+E)/5
Em que:

A - Responsabilidade e compromisso para com o servigo

B - Adaptacéo e melhoria continua e orientagcdo para a seguranca

C - Sentido de organizacéo e capacidade de inovagao

D - Capacidade de relacionamento interpessoal, trabalho em equipa e cooperagao.

E - Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes ao contetdo funcional das fungbes a
exercer, na qualidade de assistente operacional
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A valoragao e classificagcdo da final dos métodos de selecdo AC e EAC, deverdo ter uma

pontuagdo superior a 9,5 valores, caso contrario sera motivo de exclusdo do candidato, em

conformidade com o disposto no n°® 4, do artigo 21° da Portaria n® 233/2022, de 09/09.
Classificacao Final

Nos termos previstos no artigo 23.° da referida Portaria, a ordenacao final dos candidatos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte férmula:

. CF=ACx70% + EAC x 30 %

Sendo:

. CF - Classificagao Final;

o AC - Avaliacao Curricular;

. EAC - Entrevista de Avaliagcdo das Competéncias;

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e nada mais havendo a tratar,
encerrou-se a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser lida e assinada pelos
membros do juri, depois de declarada conforme.
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