UNIAO DAS FREGUESIAS DE GLORIA DO RIBATEJO E GRANHO

Procedimento Concursal Comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
categorial carreira de Assistente Operacional, area funcional auxiliar de servigos gerais,
na modalidade de relagéo juridica de emprego publico a tempo determinado - Publicado
D.R. 22 série, n.° 596 de 22/02/2024 (Aviso n° 4316/2024)

Ata n.°1

Aos dezasseis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e quatro, no edificio sede da
Junta de Freguesia, reuniu o juri, do procedimento concursal comum para preenchimento de 1
(um) posto de trabalho na categoria/carreira de Assistente Operacional, area funcional auxiliar
de servigos gerais, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal da Unido das Freguesias de Gloria
do Ribatejo e Granho, aberto por deliberagcdo da Junta de Freguesia, de 08/01/2024, e
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 596, de 22 de fevereiro de 2024, estando
presentes: a Presidente do Juri, Joselina Maria Caneira Agostinho, Assistente Técnica da
Unido das Freguesias de Gléria do Ribatejo e Granho, a 12 vogal efetiva, Florbela de Oliveira
Gomes Caneira, Assistente Técnica da Unido das Freguesias de Gléria do Ribatejo e Granho
e o 12 vogal suplente, Maria Helena Caneira Monteiro, Assistente Técnica da Unido das
Freguesias de Gléria do Ribatejo e Granho, em substituicdo do 2° vogal efetivo, Heleno
Ferreira Antunes Pote, por impedimento legal do mesmo.

Aberta a reunido pela presidente do juri, Joselina Maria Caneira Agostinho, procedeu-se a
definicdo dos métodos de selegdo e critérios de classificagdo. A Presidente do juri deu inicio a
reunido, propondo a seguinte ordem de trabalhos que foi aceite:

1. - Fixagcdo dos parametros de avaliagdao curricular e dos critérios de classificagdo da
entrevista de avaliagdao de competéncias.

AVALIAGAO CURRICULAR

Avaliagao curricular - classificada de 0 a 20 valores, sendo-lhe atribuida uma ponderacéo de
60% da nota final, tem por objetivo avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area que
€ aberto o concurso. A classificagao final deste método de selegédo, resulta da média aritmética
da nota obtida em cada um dos seguintes fatores de apreciagao, através da seguinte férmula:

. AC=(HA+FP+EP)/3

Sendo:

o AC - Avaliagao Curricular;

" HA - Habilitagbes Académicas;
FP - Formacgao Profissional,
EP - Experiéncia Profissional;

Habilitagdo académica - onde se pondera a titularidade e o nivel das habilitagdes literarias, ou
a sua equiparagao legalmente reconhecida, de acordo a seguinte tabela de avaliagdo:

Habilitagcdo exigida para o ingresso na carreira/ categoria de assistente operacional:

- Sem escolaridade 10,00 valores
- 43 classe 12,00 valores
- 6° ano de escolaridade 14,00 valores
- 9.2 ano de escolaridade 16,00 valores

- 12.° ano de escolaridade 18,00 valores



UNIAO DAS FREGUESIAS DE GLORIA DO RIBATEJO E GRANHO

Formacdo profissional - ponderam-se as agdes, cursos de formacédo e aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso,
comprovadas documentalmente e de acordo com a seguinte tabela de avaliagdo:

o Sem formacéo relevante para o exercicio das fungées 10,00 valores
o Com acgdes de formacao relevantes 10,00 valores
Acrescidos de:
e 1 valor - por cada agéo até 12 horas;
2 valores - por cada agao de 12 a 18 horas;
5 valores - por cada acdo de 18 a 40 horas;
10 valores - por cada agao superior a 40 horas

Nota: Este fator tera por base a atribuicdo de 10,00 valores a todos os candidatos,
independentemente de possuirem ou ndo qualquer curso/agéo de formacéo profissional, nunca
podendo exceder os 20 valores.

Sempre que o documento comprovativo de determinada acéo formativa néo refira o nimero de
horas, considera-se o seguinte:

* Um dia 6 horas
e Uma semana , 30 horas
* Um més 120 horas

Nao sendo possivel quantificar as agdes de formagcdo em termos de dias ou horas atribuir-se-a
0,50 valor, por cada acdo de formacéo realizada.

Experiéncia profissional - em que se pondera o desempenho efetivo de funcées na area de
atividade para a qual o concurso é aberto, bem como outras capacitagbes adequadas, com
avaliagdo da sua natureza e duragdo de acordo com a seguinte tabela de avaliag3o:

. Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes 10,00 valores
o Com experiéncia relevante 10,00 valores
Acrescidos de:
e 2 valores - até um ano;
e 4 valores-de 1a2anos;
6 valores - de 2 a 3 anos;
8 valores - de 3 a 5 anos;
10 valores - mais de 5 anos.

ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Entrevista de Avaliagao de Competéncias - expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo-
lhe atribuida uma ponderagdo de 40% na nota final, visa obter, através de uma relacéo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliada segundo os seguintes niveis classificativos:



- Elevado

- Bom

- Suficiente

- Reduzido

- Insuficiente

20,00 valores
16,00 valores
12,00 valores
8,00 valores
4,00 valores

Na avaliagdo das competéncias constituem parametros de ponderacdo os seguintes critérios,

de acordo com a férmula que se apresenta:

Entrevista de Avaliagdo das Competéncias=(A+B+C+D+E)/5
Em que:

A - Responsabilidade e compromisso para com o servico

B - Adaptacéo e melhoria continua e orientagéo para a seguranca
C - Sentido de organizagéo e capacidade de inovacéo

D - Capacidade de relacionamento interpessoal, trabalho em equipa e cooperagao.
E - Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes ao contetido funcional das funcbes a

exercer, na qualidade de assistente operacional

CLASSIFICACAO FINAL

A classificagéo final, sera valorizada de 0 a 20 valores, e resultara da média aritmética da nota
obtida em cada uma das provas utilizadas como métodos de selecdo, considerando-se por
arredondamento, as classificagdes superiores a 9,5 valores, e sera obtida através da seguinte

formula:

. CF=AC x 60 % + EAC x 40 %

Sendo:

. CF - Classificagao Final;

o AC - Avaliagao Curricular; :
. EAC - Entrevista de Avaliagdo das Competéncias;

Todas as deliberagbes foram tomadas por unanimidade, e nada mais havendo a tratar,
encerrou-se a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser lida e assinada pelos

membros do juri, depois de declarada conforme.
A Presidente do Juri
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