Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202106/0221

Procedimento Concursal Comum
Activa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Gléria do Ribatejo e Granho
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

665,00

4.77 EUR

Assistente Operacional (Auxiliar de Servigos Gerais) - FungGes previstas no anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, as quais
corresponde o grau de complexidade 1, na categoria de assistente operacional,
tais como: assegurar a limpeza e conservacgao das instalacdes; colaborar
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagao de equipamentos; auxiliar a execucao de cargas e descargas;
realizar tarefas de arrumacdo e distribuicdo; executar outras tarefas simples, nao
especificadas de caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos.

Utilizar o equipamento de protecdo individual e adotar medidas de seguranga
adequadas as tarefas a desempenhar.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Descrigdao formacgdo e/ou experiéncias
profissionais:

Nomeacdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.

Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021 de 11 de janeiro

Sim
4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)
E admitida a possibilidade de candidatura de quem, n&o sendo titular da

habilitagdo exigida, considere dispor da formagdo e, ou, experiéncia profissionais
necessarias e suficientes para a substituicao daquela habilitacdo.



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Avenida Estados Uni
da América, N.° 9

Junta de Freguesia 3
de Gléria do
Ribatejo e Granho

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Salvaterra de
Magos

2125027 GLORIA  Santarém

DO RIBATEJO

dos

Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia:

N° de Vagas/ Alteracbes

1

Formacgéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: geral@jf-gloria-granho.pt / Avenida Estados Unidos da América, n® 9, 2125-027
Gldria do Ribatejo

1 263595480 (Sede) / 243589127 (Delegacao)
1 2021-06-09
1 2021-06-24

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso n° 10733/2021, de 09-06, publicado no DR 22 série n° 111.

AVISO Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de
trabalho na categoria/carreira de assistente operacional (auxiliar de servigos
gerais), na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de
janeiro, e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
de acordo com a deliberagdo da Junta de Freguesia, de 15/03/2021, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar de 09-06-2021, data da publicacdo
do aviso n® 10733/2021, no Diario da Republica, procedimento concursal
comum, para contratagdo por tempo determinado, no regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, tendo em vista o preenchimento de trés postos de
trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, area funcional auxiliar
de servigos gerais, previsto e ndao ocupado no Mapa de Pessoal da Unidao das
Freguesias de Gldria do Ribatejo e Granho, nos seguintes termos: 1. — De acordo
com solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretério de Estado
da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014 “As autarquias locais ndo tém
de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacdo”, uma vez que existe lista de
candidatos em reserva no servico e ainda ndo se encontra publicitado qualquer
procedimento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento por parte
da ECCRC (Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento). 2 - Local de trabalho: area da Unido de Freguesias de Gloria do
Ribatejo e Granho 3 - Legislacdo aplicavel ao presente procedimento concursal:
Lei n.© 35/2014 de 20 de junho (LTFP); Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de
setembro, alterado pelas Leis n.° 3-B/2010 de 28 de abril e 66/2012 de 31 de
dezembro, Portaria n.® 125-A/2019 de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.® 12-A/2021 de 11 de janeiro; Lei n.° 12-A/2010 de 30 de junho,
alterada pela Lei n.° 64-B/2011 de 30 de dezembro; Decreto Regulamentar n.°
14/2008 de 31 de julho; Lei n.° 42/2016 de 28 de dezembro; Lei n.° 7-A/2016
de 30 de margo; e o Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro. 4 -



Caraterizagdo do posto de trabalho: Fungdes previstas no anexo referido no n.°
2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, as quais corresponde o
grau de complexidade 1, na categoria de assistente operacional, tais como:
assegurar a limpeza e conservacao das instalagdes; colaborar eventualmente nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de
equipamentos; auxiliar a execucdo de cargas e descargas; realizar tarefas de
arrumagcao e distribuicdo; executar outras tarefas simples, ndo especificadas de
caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos
praticos. Utilizar o equipamento de protegdo individual e adotar medidas de
seguranca adequadas as tarefas a desempenhar. 5 - Composicdo do juri: -
Presidente do juri: Agostinho da Costa Gomes, técnico superior, area recursos
humanos, da Camara Municipal de Salvaterra de Magos; -Vogais efetivos: -1.9 -
Maria Helena Caneira Monteiro, Assistente Técnica, da Unido das Freguesias de
Gldria do Ribatejo e Granho; -2.° - Heleno Ferreira Antunes Pote, Assistente
Operacional, da Unido das Freguesias de Gloria do Ribatejo e Granho; -Vogais
suplentes: - 1.0 - Joselina Maria Caneira Agostinho, Assistente Técnica, da Unido
das Freguesias de Gléria do Ribatejo e Granho -2.° Pedro Jodo Pires Ferreira
Duarte de Oliveira, Chefe da Divisdo Municipal Administrativa, da Camara
Municipal de Salvaterra de Magos; O 1.0 vogal efetivo substituira o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos. 6 - Sem prejuizo dos requisitos especiais
previstos no ponto seguinte, a constituicdo da relagdo juridica de emprego
publico depende da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo
17.0 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. 7 - S6 podem ser admitidos ao
procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos: 7.1 -
Requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c) Nado inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; ) Cumprimento das leis de
vacinagdo obrigatoria. 7.2 — Requisitos especiais - Nivel habilitacional e formagdo
exigida - Escolaridade obrigatéria de harmonia com a respetiva idade: 42 classe,
para os nascidos até 31/12/66; ciclo preparatdrio, 62 classe ou 6° ano de
escolaridade, para os nascidos apds 01/01/67, 9.° ano de escolaridade para os
nascidos apds 01/01/81, ou cursos que lhe seja equiparado, e 12.° ano de
escolaridade nos termos da Lei n.© 85/2009 de 27 de agosto, de acordo com o
previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
7.2.1 - Nos termos do n.° 2 do artigo 34 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, é
admitida a possibilidade de candidatura de quem, ndo sendo titular da
habilitagdo exigida, considere dispor da formacdo e, ou, experiéncia profissionais
necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habilitagdo. 8 -
Formalizagao da candidatura - As candidaturas serdao formalizadas para Unidao
das Freguesias de Gloria do Ribatejo e Granho, entregue pessoalmente no citado
Servigo ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recegao, para a
sede da Junta, sita na Avenida Estados Unidos da América, n°® 9, 2125-027
Gldria do Ribatejo. Serdo aceites candidaturas por via eletrénica, para geral@jf-
gloria-granho.pt. Se assim o entenderem, os candidatos poderao indicar outros
elementos que considerem relevantes para a apreciacdo do seu mérito, ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, devidamente comprovados. 8. 1 — A
candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos: -a)
Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo a concurso
referidos no ponto 7, do presente despacho; -b) Documento comprovativo do
requisito habilitacional, exigido e referido no ponto 7.2, da presente despacho; -
¢) Declaragdo da titularidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, emitida pela entidade empregadora publica a qual o candidato
pertence, com data reportada ao prazo estabelecido para a presentacdo das
candidaturas, onde conste a carreira, categoria e atividades executadas e
respetivo tempo de servico; posicdo remuneratdria detida pelo candidato a data
da apresentacdo da candidatura; avaliagdo do desempenho referente aos ultimos
periodos de avaliagdo, que corresponde aos Ultimos dois biénios em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de
que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indicacdo do respetivo
motivo; -d) Curriculum Vitae, detalhado e assinado; -e) Fotocdpia do B.I e cartdo
de contribuinte ou Cartdo de Cidaddo; -f) Os candidatos portadores de
deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%) e abrangidos
pelo Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar no
requerimento de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento
comprovativo. Devem mencionar, ainda, todos os elementos necessarios ao



cumprimento da adequacdo dos processos de selecdo, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressao. 8. 2 - Sdo motivos de
exclusdo, sem prejuizo de outros legalmente previstos, a apresentacdo da
candidatura fora de prazo, 8. 3 - As falsas declaragdes sao punidas nos termos
da lei. 9 - O recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores/as com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado. 10 - Os métodos
de selecdo a utilizar obrigatoriamente, no recrutamento de candidatos sem
vinculo juridico de emprego publico e com vinculo sem desempenho de funcdes
na area de atividade, sdo: avaliagdo curricular (com carater eliminatorio), e
entrevista profissional de selecdo (com carater eliminatério). 10.1 - Os métodos
de selecdo a utilizar no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao de
requalificacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo sdo os seguintes:
avaliagdo curricular (com carater eliminatorio), entrevista de avaliagdo de
competéncias (com carater eliminatdrio), exceto, quando afastados, por escrito,
nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
10.2 - A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal. A entrevista profissional de selegao é avaliada
segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e
insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 10.3 - A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de funcOes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes: -a) A
habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes; -b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formacdo
e aperfeicopamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo; -c) A experiéncia profissional
com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
o grau de complexidade das mesmas; -d) A avaliacdo do desempenho relativa ao
Ultimo periodo, ndo superior a dois biénios, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar. Para efeitos da alinea d), o juri do procedimento concursal atribuira a
classificacao de 10,00 valores aos candidatos que, por razdes que
comprovadamente ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar. 10.4 - A entrevista de avaliagdo de
competéncias visa avaliar, numa relagao interpessoal, informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, baseando-se a sua aplicagdo
num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em andlise. A entrevista de avaliagdo de competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e
insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. 11 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagoes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo. 11.1 - A valoragdo final dos
métodos de selecdo obrigatdrios, mencionados no n.° 11 do presente aviso, sera
obtida através da seguinte formula: VF = (AC x 70 % + EPS x 30 %) em que:
VF - Valoragdo Final; AC — Avaliagdo Curricular; EPS - Entrevista Profissional de
Selegdo. 11.2 - A valoragdo final dos métodos de selegdo aplicados aos
candidatos que se encontrem na situacdo referida no ponto 11.1 do presente
aviso, sera obtida através da seguinte formula: VF = (AC x 70 % + EAC x 30
%) Em que: VF - Valoragdo Final; AC - Avaliagao Curricular; EAC - Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias; 12 - As atas do juri, onde constam os parametros
de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas. 13 - A lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos sera publicitada no site da Unido das
Freguesias em www.jf-gloria-granho.pt e notificada aos candidatos através de
oficio registado. 14 - Notificagdo dos candidatos - de acordo com o preceituado
com o art. 10.9, Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos
excluidos, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo

4



Observagoes

do Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados,
através de notificacdo do dia, hora e local para realizagao dos métodos de
selecdo. 15 - O exercicio do direito de participacdo dos candidatos deve realizado
para os servicos administrativos da Unido das Freguesias. 16 - Quotas de
emprego - de acordo com o n.° 3 do artigo 3.9 e artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo ao concurso, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata
do documento comprovativo. 17 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo “a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao”.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



