Procedimento Concursal Comum para preenchimento de 2 postos de trabalho na
categorial carreira de Assistente Operacional, area funcional cantoneiro de limpeza, na
modalidade de relagao juridica de emprego publico por tempo determinado- Publicado
D.R. 22 série, n.° 54 de 16/03/2023 (Aviso n° 5676/2023)

Atan.3

Aos catorze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés, no edificio da Junta de
Freguesia, reuniu o juri, do procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos de
trabalho na categoria/carreira de assistente operacional (cantoneiro de limpeza), na
modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado, previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal da Unido das Freguesias de Gléria do Ribatejo e Granho, aberto
por deliberacdo da Junta de Freguesia, de 02/01/2023, e publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.° 54, de 16 de margo de 2023, estando presentes: a Presidente do Juri, Joselina Maria
Caneira Agostinho, Assistente Técnica da Unido das Freguesias de Gléria do Ribatejo e
Granho, a 12 vogal efetiva, Florbela de Oliveira Gomes Caneira, Assistente Técnica da Unido
das Freguesias de Gléria do Ribatejo e Granho e o 2° vogal efetivo, Heleno Ferreira Antunes
Pote, Assistente Operacional da Unido das Freguesias de Gléria do Ribatejo e Granho.

Aberta a reunido, apds a analise do processo, o juri deu inicio a atribuicdo da classificagao final
dos seguintes candidatos que se apresentaram ao método de selegdo, no ambito do programa
indicado no aviso de abertura:

- Barbara Rafaela Batista Poélvora
- [ranilda Simone Vieira Monteiro

- Jodo Joaquim Nunes Modesto

O juri, de acordo com o aviso de abertura do concurso, publicado no Diario da Republica, teve
como métodos de selegdo dos candidatos, avaliagdo curricular e entrevista de avaliacdo de
competéncias.

Avaliagao curricular
Avaliagéo curricular - classificada de 0 a 20 valores, sendo-lhe atribuida uma ponderagao de
40% da nota final, tem por objetivo avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos na area que

€ aberto o concurso. A classificagao final deste método de selegéo, resulta da média aritmética
da nota obtida em cada um dos seguintes fatores de apreciagéo, através da seguinte formula:

AC = (HA + FP + EP)/ 3

Sendo:

° AC - Avaliacao Curricular;

o HA - Habilitagdes Académicas;
. FP - Formacgéo Profissional,

. EP - Experiéncia Profissional;

Habilitagdo académica - onde se pondera a titularidade e o nivel das habilitagdes literarias, ou
a sua equiparagao legalmente reconhecida, de acordo a seguinte tabela de avaliagao:

Habilitacao exigida para o ingresso na carreira/ categoria de assistente operacional:

* 43 classe 12,00 valores
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* 6° ano de escolaridade 14,00 valores
* 9.2 ano de escolaridade 16,00 valores
* 12.°2 ano de escolaridade 18,00 valores

Formagdo profissional - ponderam-se as acgdes, cursos de formacido e aperfeicoamento
profissional, em especial as relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso,
comprovadas documentalmente e de acordo com a seguinte tabela de avaliagéo:

- Sem formacéo relevante para o exercicio das fungdes 10,00 valores
- Com agdes de formagéao relevantes 10,00 valores
Acrescidos de:

* 1 valor por cada agao até 12 horas;
* 2 valores por cada acao de 12 a 18 horas;
e 5 valores por cada agéo de 18 a 40 horas;
* 10 valores por cada agéo superior a 40 horas;

Nota: Este fator tera por base a atribuicdo de 10,00 valores a todos os candidatos,
independentemente de possuirem ou nao qualquer curso/acao de formacgao profissional, hunca
podendo exceder os 20 valores.

Sempre que o documento comprovativo de determinada agéo formativa néo refira o niumero de
horas, considera-se o seguinte:

* Um dia 6 horas
 Uma semana 30 horas
e Um més 120 horas

Nao sendo possivel quantificar as agdes de formagédo em termos de dias ou horas atribuir-se-a
0,50 valor, por cada acao de formacao realizada.

Experiéncia profissional - em que se pondera o desempenho efetivo de fungbes na area de
atividade para a qual o concurso € aberto, bem como outras capacitagbes adequadas, com
avaliagdo da sua natureza e duragao de acordo com a seguinte tabela de avaliagao:

* Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungées 10,00 valores
« Com experiéncia relevante 10,00 valores

Acrescidos de:

e 2 valores até um ano;
* 4 valores de 1 a 2 anos;
* 6 valores de 2 a 3 anos;
» 8 valores de 3 a 5 anos;
* 10 valores mais de 5 anos.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo
lhe atribuida uma ponderacdo de 60% na nota final, visa obter, através de uma relacédo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliada segundo os seguintes niveis classificativos:
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* Elevado 20,00 valores
°* Bom 16,00 valores
° Suficiente 12,00 valores
° Reduzido 8,00 valores
* Insuficiente 4,00 valores

Na avaliagdo das competéncias constituem parametros de ponderacdo os seguintes critérios,
de acordo com a férmula que se apresenta:

Entrevista de Avaliagdo das Competéncias=(A+B+C+D+E)/5
Em que:

A - Responsabilidade e compromisso para com o servico

B - Adaptagéo e melhoria continua e orientagdo para a seguranca

C - Sentido de organizagao e capacidade de inovacéo

D - Capacidade de relacionamento interpessoal, trabalho em equipa e cooperacio.

E - Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes ao contelido funcional das fungées a
exercer, na qualidade de assistente operacional

Classificacao final

A classificacéo final, sera valorizada de 0 a 20 valores, e resultara da média aritmética da nota
obtida em cada uma das provas utilizadas como métodos de selegdo, considerando-se por
arredondamento, as classificagdes superiores a 9,5 valores, e sera obtida através da seguinte
férmula:

. CF=AC x 40 % + EAC x 60 %

Sendo:

° CF - Classificagao Final;

. AC - Avaliagéo Curricular;

. EAC - Entrevista de Avaliagcdo das Competéncias;

Apds a aplicagdo dos métodos de selecdo e dos respetivos fatores de ponderacdo os
candidatos foram classificados do seguinte modo:

- A candidata Barbara Rafaela Batista Pdlvora, obteve a respetiva classificagéo

* Avaliagdo Curricular 12,00 valores
a) Habilitagdo académica (HA)

- 9 anos de escolaridade 16,00 valores
b) Experiéncia profissional (EP)

- Experiéncia profissional 10,00 valores
¢) Formagéo profissional (FP)

- Sem formacao profissional na area funcional 10,00 valores

Classificacdo da avaliagéo curricular:
AC=(HA+EP+FP+AD)/3

AC = (16 + 10+ 10 + 10) /3

AC = 12,00 valores
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* Entrevista de avaliagao de competéncias 16,00 valores
- A) Responsabilidade e compromisso para com o servigo
Bom 16,00 valores
- B) Adaptagao e melhoria continua e orientagéo para a segurancga
Bom 16,00 valores
- C) Sentido de organizagdo e capacidade de inovagao
Bom 16,00 valores
-- D) Capacidade de relacionamento interpessoal, trabalho em equipa e cooperagao
Bom 16,00 valores
- E) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungéo
Bom 16,00 valores
Classificagao da Entrevista de Avaliacdo das Competéncias:
CEAC=(A+B+C+D+E)/5
CEAC=(16+16 +16 +16 + 16) / 5
CEAC = 16,00 valores
» Classificagao Final 14,40 valores
CF =AC x40 % + EAC x 60 %
CF =12,00 x 40 % + 16,00 x 60 %
CF =4,80 + 9,60
CF = 14,40 valores
- A candidata Iranilda Simone Vieira Monteiro, obteve a respetiva classificagao:
 Avaliagao Curricular 12,67 valores
a) Habilitagdo académica (HA)
- 12 anos de escolaridade 18,00 valores
b) Experiéncia profissional (EP)
- Experiéncia profissional ' 10,00 valores
c) Formacéo profissional (FP)
- Sem formacgéo profissional na area funcional 10,00 valores
Classificagcao da avaliagdo curricular
AC=HA+EP+FP+AD)/3
AC=(18+10+ 10+ 10) /3
AC = 12,67 valores
« Entrevista de avaliacdo de competéncias 16,00 valores
- A) Responsabilidade e compromisso para com o servigo
Bom 16,00 valores
-- B) Adaptagao e melhoria continua e orientagéo para a seguranca
Bom 16,00 valores
- C) Sentido de organizagao e capacidade de inovacao
Bom 16,00 valores
-- D) Capacidade de relacionamento interpessoal, trabalho em equipa e cooperagéo
Bom 16,00 valores
‘- E) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungéo
Bom 16,00 valores

Classificagao da Entrevista de Avaliagdo das Competéncias
CEAC=(A+B+C+D+E)/5

CEAC=(16 +16+16 +16 + 16) /5

CEAC = 16,00 valores
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* Classificagao Final 14,67 valores
CF=AC x40 % + EAC x 60 %

CF =12,67 x 40 % + 16,00 x 60 %

CF =5,07 + 9,60

CF = 14,67 valores

- O candidato Jodao Joaquim Nunes Modesto, obteve a respetiva classificacéo:

* Avaliagado Curricular 12,00 valores
a) Habilitagdo académica (HA)

- 12 anos de escolaridade 16,00 valores
b) Experiéncia profissional (EP)

- Experiéncia profissional 10,00 valores
c) Formagéo profissional (FP)

- Sem formacéo profissional na area funcional 10,00 valores

Classificagao da avaliagéo curricular:
AC=(HA+EP+FP+AD)/3
AC=(16+10+ 10+ 10)/3

AC = 12,00 valores

* Entrevista de avaliagdo de competéncias 14,40 valores
- A) Responsabilidade e compromisso para com o servigo

Bom 16,00 valores
- B) Adaptacéo e melhoria continua e orientacédo para a seguranca

Suficiente 12,00 valores
- C) Sentido de organizagéo e capacidade de inovagéo

Suficiente 12,00 valores
- D) Capacidade de relacionamento interpessoal, trabalho em equipa e cooperacao

Bom 16,00 valores
- E) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fungéo

Bom 16,00 valores

Classificacdo da Entrevista de Avaliagdo das Competéncias
CEAC=(A+B+C+D+E)/5

CEAC=(16+12+12+16 +16)/5

CEAC = 14,40 valores

* Classificagdo Final : 13,44 valores
CF=AC x40 % + EAC x 60 %

CF =12,00 x 40 % + 14,40 x 60 %

CF =4,80 + 8,64

CF = 13,44 valores

Tendo a classificagéo final dos candidatos resultado da aplicagdo dos métodos e critérios de
avaliacdo estabelecidos e constantes do respetivo aviso de abertura publicado no Diario da
Republica e ata n.° 1, de 16 de margco de 2023. Para concluir, apés a classificagdo dos
candidatos, o juri elaborou a seguinte lista de ordenacao final.
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Lista de Ordenacgéo final

- 1.2 Classificada - Iranilda Simone Vieira Monteiro 14,67 valores
- 2.2 Classificada - Barbara Rafaela Batista Polvora 14,40 valores
- 3.° Classificado - Jodo Joaquim Nunes Modesto 13,44 valores

O juri deliberou também, por unanimidade, excluir as seguintes candidatas, pelo motivo
abaixo indicado:

- Eva Fonseca Mateus Antonio a)
- Maria Monteiro Gomes a)
a) Nao compareceu ao método de selegdo, EAC - Entrevista de avaliagdo de

competéncias, fator de carater eliminatério do procedimento concursal.

Nesta conformidade, face & existéncia de duas candidatas excluidas, o juri decidiu, nos termos
do n° 4, do artigo 16° da portaria n® 233/2023, de 09 de setembro, proceder a sua notificagao,
no ambito do exercicio do direito de participagéo do interessado para no prazo de 10 dias Uteis,
dizer por escrito o que se |Ihe oferecer.

Todas as deliberagbes foram tomadas por unanimidade e nada mais havendo a tratar,

encerrou-se a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser lida e assinada pelos
membros do juri, depois de declarada conforme.

A Presidente do Juri
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(Joselima'Maria Caneira Agostinho)

A 1.2 Vogal efetiva

HovbelOlN e ¢ (Cpnes CAue: &
(Florbela de Oliveira Gomes Caneira)

O 2.° Vogal efetivo

Helegn [evie \wo ‘9\3\\5 0ée>S \\\\& ’
(Heleno Ferreira Antunes Pote)




