Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202403/0988

Procedimento Concursal Comum
Expirada

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Gléria do Ribatejo e Granho
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

821,83

6.00 EUR

Assistente Operacional (cantoneiro de limpeza) - FungGes previstas no anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.0 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, as quais
corresponde o grau de complexidade 1, na categoria de assistente operacional,
tais como, remocao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza
de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz, remogdo de lixeiras,
extirpagdo de ervas; executar outras tarefas simples, ndo especificadas de
caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos
praticos. Utilizar o equipamento de protecgdo individual e adotar medidas de
seguranga adequadas as tarefas a desempenhar.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Descricao formagao e/ou experiéncias
profissionais:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberacéo da Junta de Freguesia, de 08 de janeiro de 2024

Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Nos termos do n.° 2 do artigo 34 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, é admitida
a possibilidade de candidatura de quem, ndo sendo titular da habilitagdo exigida,
considere dispor da formacdo e, ou, experiéncia profissionais necessarias e
suficientes para a substituicdo daquela habilitagao.




Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Junta de Freguesia 1 Avenida Estados Unidos Gléria do Ribatejo 2125027 GLORIA ~ Santarém Salvaterra de
de Gléria do da América, N.° 9 DO RIBATEJO Magos

Ribatejo e Granho

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: geral@jf-gloria-granho.pt / Avenida Estados Unidos da América, n® 9, 2125-027
Gldria do Ribatejo

1 263595480 (Sede) / 243589127 (Delegacao)
1 2024-03-25
1 2024-04-09

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

1 AVISO Procedimento Concursal Comum para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho na cate-goria/ carreira de Assistente Operacional, area funcional
cantoneiro de limpeza, na modali-dade de relacdo juridica de emprego publico a
tempo indeterminado Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, de acordo com a deliberagdo da Junta de Freguesia, de
08/01/2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar de 25-03-
2024, data da publicagdo do aviso n® 6461/2024/2, no Diério da Republica,
procedimento concursal comum, para contratagdo por tempo indeterminado, no
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal, desta Unido das Freguesias, para a carreira/categoria de assistente
operacional, area funcional cantoneiro de limpeza, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos seguintes termos: 1
- De acordo com solucdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias
Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario
de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014 “As autarquias locais
ndo tém de consultar a Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
FungOes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacao”, previsto no art® 4° da Lei n°®
48/2014, de 26 de fevereiro. Para efeitos do estipulado no n° 3 do art® 5° da
Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro, ndo estdo constituidas reservas de
recrutamento proprias, encontrando-se temporariamente dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia é Entidade Centralizada para Constituicdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista nos n% 4 e 5 do art® 5° da
mesma Portaria. Para efeitos do disposto nos n% 5 e 6 do art® 25° da Portaria
n° 233/2022, de 9 de setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento nesta Autarquia, no que se refere ao posto de trabalho a ocupar. 2
- Local de trabalho: &rea da Unido das Freguesias de Gléria do Ribatejo e Granho
3 - Legislagdo aplicavel ao presente procedimento concursal: Lei n.% 35/2014 de
20 de junho (LTFP); Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro, alterado pelas
Leis n.° 3-B/2010 de 28 de abril e 66/2012 de 31 de dezembro; Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro; Lei n.° 12-A/2010 de 30 de junho, alterada pela Lei
n.% 64-B/2011 de 30 de dezembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de
julho; Decreto-Lei n.°© 29/2001 de 3 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 84-F/2022 de



6 de dezembro. 4 - Caraterizacao do posto de trabalho: Fungdes previstas no
anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, as
quais corresponde o grau de complexidade 1, na categoria de assistente
operacional, tais como, remocao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de
ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz,
remogdo de lixeiras, extirpacao de ervas; executar outras tarefas simples, ndo
especificadas de caracter manual e exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos. Utilizar o equipamento de protecdo individual e adotar
medidas de seguranca adequadas as tarefas a desempenhar. 5 - Composicdo do
juri:Presidente: Joselina Maria Caneira Agostinho, Assistente Técnica, da Unido
das Freguesias de Gloria do Ribatejo e Granho; Vogais efetivos: 1.° vogal -
Florbela de Oliveira Gomes Caneira, Assistente Técnica, da Unido das Freguesias
de Gldria do Ribatejo e Granho; 2.° vogal - Heleno Ferreira Antunes Pote,
Assistente Operacional, da Unido das Freguesias de Gldria do Ribatejo e Granho;
Vogais suplentes: 1.9 vogal - Maria Helena Caneira Monteiro, Assistente Técnica,
da Unido das Freguesias de Gloria do Ribatejo e Granho; -2.° vogal - Arlindo
Inocéncio Peixe Feijdo, Assistente Operacional, da Unido das Freguesias de
Gldria do Ribatejo e Granho. O 1.° vogal efetivo substituird o presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos. 6 — Requisitos de admissdo: Sem prejuizo dos
requisitos especiais previstos no ponto seguinte, a constituicdo de relacao
juridica de emprego publico depende da reunido, pelos candidatos, dos
requisitos previstos no artigo 17° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, o que
devera ser declarado obrigatoriamente no formulario tipo de candidatura, sob
pena de exclusdo. 7- S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
candidatos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos: 7.1 - Requisitos previstos no
artigo 17.0 da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho: a) Nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengado internacional ou lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 8 — Nivel
habilitacional e formagdo exigida - Escolaridade obrigatdria de harmonia com a
respetiva idade: 42 classe, para os nascidos até 31/12/66; ciclo preparatdrio, 63
classe ou 6° ano de escolaridade, para os nascidos apds 01/01/67, 9.° ano de
escolaridade para os nascidos apds 01/01/81, ou cursos que lhe seja
equiparado, e 12.9 ano de escolaridade nos termos da Lei n.° 85/2009 de 27 de
agosto, de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho. 8.1 - Nos termos do n.° 2 do artigo 34 da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, é admitida a possibilidade de candidatura de quem,
nao sendo titular da habilitagdo exigida, considere dispor da formacao e, ou,
experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo daquela
habilitagdo. 9 - Formalizacdo da candidatura: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, através de formuldrio de candidatura, para Unido das Freguesias
de Gldria do Ribatejo e Granho, entregue pessoalmente no citado Servico ou
remetido pelo correio registado com aviso de rececdo, para a sede da Junta, sita
na Avenida Estados Unidos da América, n® 9, 2125-027 Gldria do Ribatejo. Serdo
aceites candidaturas por via eletrénica, para geral@jf-gloria-granho.pt. Se assim
o entenderem, os candidatos poderdo indicar outros elementos que considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito, ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, devidamente comprovados. As candidaturas devem ser
apresentadas em suporte de papel, de acordo com o n° 3 do artigo 139, da
Portaria n® 233/2014, de 09 de setembro, atendendo & indisponibilidade de
plataforma apropriada 9.1 — Prazo da candidatura: 10 (dez) dias Uteis a contar
da data de publicacdo do aviso no Diario da Republica-II série, nos termos do
artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 9.2 — O formulario de
candidatura encontra-se disponivel em www.jf-gloria-granho.pt, Procedimentos
Concursais — Formularios, ou nos servigos administrativos da Junta. 9.3 - O
formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:
a) Documento comprovativo da posse dos requisitos de admissdo a concurso
referidos no ponto 7.1 do presente despacho; b) Documento comprovativo do
requisito habilitacional, exigido e referido no ponto 8.1, do presente despacho; c)
Declaracdo da titularidade de relagdo juridica de emprego publico, emitida pela
entidade empregadora publica a qual o candidato pertence, com data reportada
ao prazo estabelecido para a presentacdo das candidaturas, onde conste a
carreira, categoria e atividades executadas e respetivo tempo de servico; posicao
remuneratoria detida pelo candidato a data da apresentacdo da candidatura;
avaliacdo do desempenho referente aos Ultimos periodos de avaliagdo, que
corresponde aos ultimos dois biénios em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado
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nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo; d) Curriculum Vitae, detalhado
e assinado; e) Fotocdpia do Cartdo de Cidaddo ou do B.I e cartdo de
contribuinte; f) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade
permanente igual ou superior a 60%) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.©
29/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar no requerimento de candidatura, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo. Devem mencionar, ainda,
todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequacdo dos processos de
selecdo, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagao/expressdo. 9.4 - Sdo motivos de exclusdo, sem prejuizo de outros
legalmente previstos, a apresentacdo da candidatura fora de prazo, a falta de
entrega dos documentos previstos na alinea c) do ponto 9.3. As falsas
declaragdes sao punidas nos termos da lei. 10 — O recrutamento inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relacao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, sendo que, por razGes de celeridade e de economia de
recursos financeiros e humanos, prevalece o expediente da utilizacao faseada
dos métodos de selegdo, nos /2021, de 11 de janeiro, no recrutamento e selegdo
de 50 candidatos admitidos ao procedimento. 11 — Posicionamento
remuneratdrio — o posicionamento remuneratdrio obedecera ao disposto no n° 1
do artigo 38° da LTFP. A posigdo remuneratoria de referéncia é de 821,83€
(oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés céntimos), correspondente a 12
posicdo remuneratoria e nivel remuneratério 5, da Tabela remuneratdria Unica
dos trabalhadores que exercem fungGes publicas. 12 - Os métodos de selegdo a
utilizar obrigatoriamente no recrutamento de candidatos sem vinculo juridico de
emprego publico, sdo: - Prova de conhecimentos (PC) - (com carater
eliminatorio). - Avaliagdo psicoldgica (AP) - (com carater eliminatorio). -
Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) - (com carater eliminatorio). 12.1
— Os métodos de selecdo a utilizar no recrutamento de candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situacao de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, sdo: - Avaliagdo curricular (AC) -
(com carater eliminatdrio). - Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) -
(com carater eliminatdrio), exceto quando afastados, por escrito, nos termos dos
n% 2 e 3 do artigo 36° da Lei n°® 35/2014, de 20 de junho. 12.2 — A prova de
conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo. A
prova de conhecimentos, assumiré a forma pratica, sera de realizagdo individual,
e tera a duracdo aproximada de 30 minutos, e consistira nas seguintes tarefas:
extirpacdo de ervas, remocao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de
ruas, limpeza de sarjetas ou de lavagem das vias publicas, verificando-se o
manuseamento dos equipamentos e cumprimento das regras de seguranca no
trabalho para as atividades a desenvolver. 12.3 - A avaliagdo curricular visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente os
seguintes: a) A habilitagdo académica (HA), ou nivel de qualificacdo certificado
pelas entidades competentes; b) A formacao profissional (FP), considerando-se
as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo; c) A
experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas; d) A
avaliacdo do desempenho (AD), relativa aos ultimos dois biénios em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar. Para efeitos de alinea d), o juri do procedimento
concursal atribuird a classificacdo de 10,00 valores aos candidatos que, por
razGes que comprovadamente ndo Ihes sejam imputdaveis, ndo possuam
avaliacdo de desempenho relativamente ao periodo a considerar. 12.4 —
Avaliacdo Psicoldgica (AP) - visa avaliar através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. A avaliacdo psicoldgica, sera expressa
através das mencoes classificativas de apto e ndo apto. 12.5 - A entrevista de
avaliagdo de competéncias (EAC) - visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
informagOes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. Para esse
efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
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Observagoes

definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presencga
ou auséncia dos comportamentos em analise. Na avaliagdo das competéncias
constituem paréametros de ponderagdo os seguintes critérios, valorizados de 0 a
20 valores: A - Responsabilidade e compromisso para com o servigo; B -
Adaptacao e melhoria continua e orientagdo para a seguranca; C - Sentido de
organizacao e capacidade de inovacdo; D - Capacidade de relacionamento
interpessoal, trabalho em equipa e cooperagao; E - Conhecimento dos problemas
e tarefas inerentes ao contetido funcional das fungdes a exercer, na qualidade de
assistente operacional; 13 - A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacdoes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo. 13.1 - A valoracdo final dos
métodos de selecdo obrigatdrios, mencionados no n.° 12, do presente despacho,
serd obtida através da seguinte formula: VF = (PC x 45% + AP x 25% + EAC x
30%) em que: VF - Valoragao Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP —
Avaliacdo Psicoldgica; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias; 13.2 - A
valoragdo final dos métodos de selegdo aplicados aos candidatos que se
encontrem na situagdo referida no ponto 12.1 do presente despacho, serd obtida
através da seguinte formula: VF = (AC x 70 % + EAC x 30 %) em que: VF -
Valoragao Final; AC — Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias 14 - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar sdo
publicitadas no site da Unido das Freguesias em www.jf-gloria-granho.pt. 15 - A
lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera publicitada no site da Unidao
das Freguesias em www.jf-gloria-granho.pt e notificada aos candidatos através
de oficio registado. 16 - Notificacdo dos candidatos - de acordo com o
preceituado no n° 2, do artigo 6.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro,
os candidatos excluidos, sdo notificados para realizagdo da audiéncia dos
interessados, por uma das formas previstas no n° 1 do artigo 112° do Cddigo do
Procedimento Administrativo-(CPA). Os candidatos admitidos serdo convocados,
através de notificacdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de
selegdo, nos termos dos diplomas legais acima mencionados. 17 - O exercicio do
direito de participacdo dos candidatos deve ser formalizado, através de
requerimento, dirigido & presidente do juri do procedimento concursal. 18 -
Quotas de emprego - de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° e artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. 18.1 — Para feitos do disposto no n° anterior os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admiss3o ao concurso, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentacdo imediata do documento comprovativo. 19 - Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo “a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de igualdade
e de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo”.

* Descrigdo do Procedimento: onde se Ié "13.1 - A valoragdo final dos métodos de selegdo obrigatdrios, mencionados no n.° 12,
do presente despacho, sera obtida através da seguinte formula:

VF = (PC x 45% + AP x 25% + EAC x 30%)", deverd ler-se "13.1 - A valoragdo final dos métodos de selegdo obrigatdrios,
mencionados no n.° 12, do presente despacho, sera obtida através da seguinte formula:

VF = (PC x 70% + EAC x 30%)




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



